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Genel Kurul Bilgilendirme Dokimani
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Yatinima Iliskileri bolimiinde ilan edilen "Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani"nda yatinmcilanimizin bilgisine sunulmus olup, agiklanan bilgilerde degisiklik olmasi halinde bilgilendirme notlarinda gerekli gincellemeler

yapilacaktir.

Saygilarimizla,

El

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: VIII, No:54 sayili Tebliginde yeralan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak
yansittigini; bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek igin gerekli tiim gabalari gosterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan

sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.
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AKENERJI ELEKTRIK URETIM A.S.’nin
27 HAZIRAN 2013 TARIHINDE YAPILACAK
2012 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2012 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi 27.06.2013 tarihinde saat 13:00'de
asagida yazil gindem maddelerini gériismek ve karara baglamak tizere, Taskisla Caddesi, No:1,
34437, Taksim, istanbul adresindeki Grand Hyatt Istanbul Oteli Troy Salonu’nda yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini ilisikteki 6rnege uygun
olarak diizenlemeleri veya GUmissuyu, Miralay Sefik Bey Sokak, Akhan, No: 15, Beyoglu,
istanbul adresindeki Sirket merkezimizden veya www.akenerji.com.tr adresindeki Sirketimizin
internet sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 09.03.1994 tarih ve 21872 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: IV, No: 8 sayili Tebligi’'nde 6ngoriilen
hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri
gerekmektedir.

Merkezi Kayit Kurulusu’nun 29.06.2012 tarih ve 599 sayili Genel Mektubu uyarinca Hisseleri
Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) dizenlemeleri cergevesinde kaydilestirilmis  olan
hissedarlarimizin Genel Kurul'a katilabilmeleri icin MKK tarafindan hazirlanan Genel Kurul Pay
Sahipleri Cizelgesi'nde yer almalari gerekmektedir. Genel Kurul Pay Sahipleri Cizelgesi, genel
kurul toplanti tarihinden bir glin 6nce 26.06.2013 tarihinde saat 17:00°de kesinlesecektir.
Ancak hesaplarindaki paylara iliskin bilginin ihraggiya bildirilmesini istemeyen yatirimcilarin
paylar listede yer almayacaktir. Dolayisiyla genel kurula katilmak isteyen séz konusu
yatirimcilarin en ge¢ 26.06.2013 tarihinde saat 16:00’ya kadar s6z konusu kisiti kaldirmalari
gerekmektedir. MKK nezdinde hazirlanan Genel Kurul Pay Sahipleri Cizelgesi’'nde yer almayan
hissedarlarimizin toplantiya katilmalarina imkan bulunmamaktadir.

Genel kurul toplantisi elektronik ortamda gerceklestirileceginden, Genel Kurul Pay Sahipleri
Cizelgesi’'nin tamamlanarak toplantinin saatinde baslayabilmesi icin Sayin Hissedarlarimizin

toplanti saatinden dnce toplanti mahallinde hazir bulunmasi rica olunur.

Vekaletname 6rnegi Sirketimizin www.akenerji.com.tr adresinde de yer alacaktir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527.maddesi uyarinca hissedarlarimiz Genel Kurula fiilen
istirak edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir.
Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen hissedarlarimizin veya vekillerinin 28 Agustos
2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih 28396 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel
Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalari
gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri miimkiin olmayacaktir.

Genel Kurul toplantimiza tim hak ve menfaat sahipleri davetlidir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

AKENERJi ELEKTRIK URETIiM
ANONIM SIRKET



SPK DUZENLEMELERi KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: IV, No:41 sayili “Sermaye Piyasasi Kanununa Tabi Anonim
Ortakliklarin Uyacaklari Esaslar Hakkinda Teblig’i ve Seri: IV, No:57/60/61/63 No.lu Tebligleri ile
degisiklik yapilan Seri: 1V, No: 56 sayili “Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin Teblig” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddesi
ile ilgili olanlar bir sonraki boélimde yapilmis olup, genel agiklamalarimiz bu bolimde
bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari:

Sirketin 1.500.000.000-TL’lik sermaye tavani icerisinde ¢ikarilmis sermayesi, tamami 6denmis
729.164.000,00-TL'dir. Cikarilmis sermaye her biri 1 Kr. (Bir Kurus) itibari degerde
72.916.400,00-adet paya bolinmastir.

Sirketimizin hisselerinin tamami hamiline yazili olup herhangi bir grup ayirimi ve imtiyazli pay
yoktur.

Sirketimizin isbu Bilgilendirme Dokiimani tarihi itibariyle ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy
haklari asagidaki tabloda yer almaktadir.

Oy Hakki
Sermayedeki Sermaye Oy Hakki (Pay Orani
Hissedar Payi (TL) Orani (%) Adedi) (%)

Akkok Sanayi Yatirim ve
Gelistirme A.S. 148.989.090,40 20,43 14.898.909,04 20,43
CEZ, a.s. 272.425.942,74 37,36 27.242.594,27 37,36
Akarsu Enerji Yatirimlari
San. ve Tic. A.S. 123.436.852,35 16,93 12.343.685,24 16,93
Diger 184.312.114,51 25,28 18.431.211,45 25,28
TOPLAM 729.164.000,00 100,00 72.916.400,00 100,00

Sirketimizin 31.12.2012 tarihi itibariyle fiili dolasimdaki orani %52,82 olup, halka acik paylar
“Diger” icinde yer almaktadir.

2. Sirketimiz veya Onemli istirak ve Bagh Ortakliklarimizin Gegmis Hesap Doéneminde
Gergeklesen veya Gelecek Hesap Doneminde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin Akcez Enerji Yatirimlari Sanayi ve Ticaret A.S.’de (“Akcez”) sahip oldugu ve Akcez'in
toplam sermayesinin % 45'ine tekabil eden 224.887.500.-TL nominal degerdeki paylarinin %
22,5'inin Akkok Sanayi Yatirim ve Gelistirme Anonim Sirketi'ne ve % 22,5'inin CEZ a.s.'ye devri
hususu, kamuyu aydinlatma diizenlemeleri ¢ercevesinde kamuya duyurulmus ve 5 Eyltl 2012
tarihli olaganustli genel kurul toplantisinda pay sahiplerimiz tarafindan oycoklugu ile
onaylanmistir. Mezkur isleme iliskin genel kurul glindeminin oylanmasi sirasinda
hissedarlardan Akkok Sanayi Yatirm ve Gelistirme A.S. ve CEZ a.s. isleme iliskili taraf
konumunda olduklarindan oy kullanmamislardir.



T.C. Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu’ndan alinmis bulunan EU 468-10/533 numarali elektrik
tretim lisansi altinda Tekirdag ili, Cerkezkdy ilgesinde faaliyet géstermekte olan Cerkezkdy
Dogalgaz KC Santralimizin Uretim faaliyetinin, mevcut ve beklenen piyasa kosullari dikkate
alinarak 31.12.2012 tarihi itibariyle durdurulmasina karar verilmistir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun veya Sirketin ilgili Oldugu Diger Kamu
Kurum ve Kuruluslarinin Giindeme Madde Konulmasina veya Genel Kurulda ortaklarin
bilgilendirilmesine iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi :

2012 yili faaliyetlerinin goriisilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi icin herhangi bir gindem
maddesi talebi iletilmemistir.



27.06.2013 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALARIMIZ

. Acilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi,

“Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gimrik ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik” (Yonetmelik) hikimleri dogrultusunda Genel Kurul Toplantisini yénetecek
Baskan ve Baskanlk Divani’nin sec¢imi yapilacaktir.

. Yonetim Kurulu’nca hazirlanan Yillik Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

TTK ve Yonetmelik hikimleri c¢ergevesinde Genel Kurul Toplanti tarihinin 3 hafta
oncesinden itibaren Sirketimiz merkezinde, MKK’'nin elektronik genel kurul portalinda ve
www.akenerji.com.tr olan Sirket internet adresimizde saygideger hissedarlarimizin
tetkikine sunulan icinde Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu’nun da yer aldig1 Yénetim
Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, hissedarlarimizin gorliis ve onayina
sunulacaktir.

. 2012 yilina ait Denetgi ve Bagimsiz Denetgi Raporlari’nin okunmasi,

TTK ve Yonetmelik hikimleri cercevesinde Genel Kurul Toplanti tarihinin 3 hafta
oncesinden itibaren Sirketimiz merkezinde, MKK’'nin elektronik genel kurul portalinda ve
www.akenerji.com.tr olan Sirket internet adresimizde saygideger hissedarlarimizin
tetkikine sunulan Denetg¢i Raporu ve Bagimsiz Denetim Raporu’nun Ozeti okunarak
hissedarlarimizin goris ve onayina sunulacaktir.

. Finansal Tablolarin okunmasi ve tasdiki,

TTK ve Yonetmelik hikimleri cercevesinde Genel Kurul Toplanti tarihinin 3 hafta
oncesinden itibaren Sirketimiz merkezinde, MKK’'nin elektronik genel kurul portalinda ve
www.akenerji.com.tr olan Sirket internet adresimizde saygideger hissedarlarimizin
tetkikine sunulan finansal raporlarimiz hakkinda bilgi verilerek hissedarlarimizin goriis ve
onayina sunulacaktir.

. Sirketin 2012 yili faaliyetlerinden dolayi Yonetim Kurulu Uyelerinin ayn ayn ibra
edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢cercevesinde Yonetim Kurulu Gyelerimizin, Sirketimizin 2012
yili faaliyetlerinden dolayr ayri ayri ibra edilmeleri hususu, Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir.

. Sermaye Piyasasi Mevzuati geregince, Sirket’'in kar dagitim politikasinin ve Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanan kar dagitim teklifinin Genel Kurul’a ayri ayri okunmasi ve
onaya sunulmasi,

TTK ve Yonetmelik hikimleri cergevesinde Genel Kurul Toplanti tarihinin 3 hafta
oncesinden itibaren Sirketimiz merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda ve
www.akenerji.com.tr olan Sirket internet adresimizde saygideger hissedarlarimizin
tetkikine sunulan Yonetim Kurulu’nun EK.1.”de sunulan kar dagitim tablosu ve kar dagitim
teklifi hissedarlarimizin goris ve onayina sunulacaktir.
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7. Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen liye sayisina
gore sec¢im yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu lyelerinin segilmesi ve Yonetim Kurulu
liyeleri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin licretlerinin belirlenmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile Esas S6zlesmemiz ve lcretlendirme politikamizda yer alan
esaslar cercevesinde Yonetim Kurulu tyelerinin aylik licretleri belirlenecektir.

Mevcut Yonetim Kurulu dyelerimiz 5 Eylil 2012 tarihli Olaganisti Genel Kurul
toplantimizda secilmis olup Genel Kurul’da 6neri sunulmasi halinde Yonetim Kurulu Gye
secimi yapilacaktir.

8. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlari Hakkinda Tebligi” ve Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca Bagimsiz Denetgci segimi
ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlari Hakkinda Teblig” uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan yapilmis olan
Bagimsiz Denetgi se¢iminin onaya sunulmasi,

Turk Ticaret Kanunu uyarinca Bagimsiz Denetci secimi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Seri:X, No:22 sayili “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda Tebligi”
ile Seri:XI, No:29 Sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi”ne uygun olarak ve Denetim Komitemizin de uygun goérisi alinarak Yoénetim
Kurulumuz, 2013 yili hesap donemini kapsamak Uzere Sirketimizin denetlenmesi igin
BASARAN NAS BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK ANONiM
SIRKETI’nin segilmesine karar vermis olup, bu secim Genel Kurul’da hissedarlarimizin
onayina sunulacaktir.

9. Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Giimriik ve Ticaret
Bakanhgi’’ndan gerekli izinlerin alinmis olmasi kaydiyla; Sirketimiz esas sozlesmesinin
“Kurulus - Kurucular - Unvan -Mevzuu - Merkez - Siire” olan 1. B6liim bashginin, “Tahvil ve
Kar Ortakhgi Belgeleri“ olan lll. B6liim bashginin, “Murakiplar” olan V. Bélim baghginin;
“Mali Hiikiimler” bashkh VII. Bolimiin numarasinin ve “Cesitli Hiikiimler” baghklh VIII.
Boliimiin numarasinin tadiline ve “Kurulus” bashkl 1. Maddesinin, “Ama¢ ve Konu”
bashkli 4. Maddesinin, “Kesin Kurulus Tarihi ve Miiddet” baglhkh 6. Maddesinin,
“Hisselerin Devri” baslikli 8. Maddesinin, “Tahvil ve Kar Ortakligi Belgeleri Cikarilmasi”
bashikli 10. Maddesinin, “Yénetim Kurulu” bashkh 11. Maddesinin, “Uyelik Siiresi ve
Uyeligin Acilmasi” bashkh 12. Maddesinin, “Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri”
bashkh 14. Maddesinin, “Sirketin Temsili” bashkh 15. Maddesinin, “Yénetim Kurulu
Toplantilari- Toplanti ve Karar Nisab1” bashkl 16. Maddesinin, “Murakiplar” baghkl 18.
Maddesinin, “Genel Kurul Toplantilari - Toplanti ve Karar Nisab1” baglikli 20. Maddesinin,
“Toplantilarda Komiser Bulunmasi” bashkh 21. Maddesinin, “Toplantiya Davet” bashkl
22. Maddesinin, “Oy Hakki” bashkh 23. Maddesinin, “Safi Karin Tespiti ve Dagitilmasi”
bashkh 27. Maddesinin, “Ana Sozlesmenin Degistirilmesi” baghkli 29. Maddesinin,
“Kanuni Hikiamler” bashkh 32. Maddesinin tadilinin ve “Teminat Sarti” baghkh 13.
Maddesinin, “Murakiplarin Gorevleri” bashkh 19. Maddesinin ve “Ana Soézlesmenin
Tevdii” baslikh 31. Maddesinin esas s6zlesmeden kaldirilmasinin onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’na, Enerji Piyasasi Dizenleme Kurulu’na ve T.C. Guimrik ve Ticaret
Bakanligi'na izin basvurusunda bulunulacak olan, EK.2.'de yer alan Esas So6zlesmemizin
madde tadil metinleri (Eski ve Yeni Metin) so6z konusu izinlerin Genel Kurul tarihine kadar
alinmasi durumunda hissedarlarimizin onayina sunulacaktir.



10. Kanuni denetgilerin ibrasi,

11.

12,

13.

TTK ve Yonetmelik hikimleri c¢ercevesinde Denetgilerin, Sirketimizin 2012 vyili
faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince, Sirket’in, Bagis ve Yardimlara iliskin Politikasi’nin
Genel Kurul’a okunmasi ve onaya sunulmasi,

TTK ve Yonetmelik geregince ve SPK'nin Seri: IV,No:57/60/61/63 Tebligi ile degisiklik
getirilen Ser:IV,No:56 Tebligi'nin 1.3.11 no.lu bend hiikmi geregince olusturulan “Bagis ve
Yardim Politikasi” (EK.3) Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sirket’e ait “Genel Kurul’un Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge”nin Genel
Kurul’a okunmasi ve onaya sunulmasi,

TTK'nin  419/2 maddesi uyarinca, Bakanlik tarafindan vyayinlanan Genel Kurul
Yonetmeligi’'nin 41.maddesi ile belirlenen asgari unsurlara uygun olarak Genel Kurul’'un
calisma esas ve usullerine iliskin kurallari diizenlemek lizere Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanan “Genel Kurul’'un Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge” (EK.4) Genel
Kurul’a okunarak onaya sunulacaktir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine,
list diizey yoneticilerine ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Sirket veya
bagh ortakhiklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri,
rekabet edebilmeleri, Sirketin konusuna giren isleri, bizzat veya baskalari adina
yapmalari ve bu nevi isleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger islemleri
yapabilmeleri hususlarinda SPK'nin Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince ve Yonetim
Kurulu lyelerine ayrica Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri uyarinca izin
verilmesi ve yil igerisinde bu kapsamda gergeklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul'a
bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin, TTK'nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagl”
bashkli 395. ve “Rekabet Yasagl” baslikli 396. Maddeleri gergevesinde islem yapabilmeleri
ancak Genel Kurul’'un onayi ile miimkinddr.

SPK’nin 1.3.7 No.lu uyulmasi zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca; yénetim
hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Uyelerinin,lst dlzey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin,sirket veya
bagli ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve
rekabet edebilmesi icin Genel Kurul tarafindan 6nceden onay verilmeli ve s6z konusu
islemler hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilmelidir.

Bu diizenleme uyarinca; yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim
Kurulu Uyelerine, (st diizey yoneticilerine ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina;
Sirket veya bagl ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem
yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri, Sirketin konusuna giren isleri, bizzat veya baskalari
adina yapmalari ve bu nevi isleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger islemleri
yapabilmeleri hususlarinda izin verilmesi ve ayrica Yonetim Kurulu lyelerine Tirk Ticaret
Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri uyarinca izin verilmesi hissedarlarimizin onayina
sunulacak ve ayrica yil icerisinde bu kapsamda gergeklestirilen islemler hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilecektir.



14.

15.

Sermaye Piyasasi mevzuati geregince Sirketimizce 2012 yilinda yapilan bagis ve yardimlar
ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket’in yaygin ve siureklilik arz
eden iligkili taraf islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: 1V,No:57/60/61/63 Tebligi ile degisiklik getirilen
Seri:IV,No:56 Tebligi'nin 1.3.11 no.lu ilkesi geregi 2012 yilinda yapilan toplam 543.768,35.-
TL tutarindaki bagislarla ilgili, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: IV No.41 sayili “Sermaye
Piyasasi Kanunu’na tabi olan Anonim Ortakliklarin uyacaklari Esaslar Hakkinda Tebligi”
hikGmlerine (Ser:IV No:52 sayili Teblig ile degisen 5.madde, 1. Fikra) gore paylari borsada
islem goren ortakliklar ile iliskili taraflari arasindaki yaygin ve sureklilik arz eden varlik,
hizmet ve ylUkimlaliuk transferleri islemlerinin 2012 yilinda Sirketimiz aktif toplaminin veya
briit satislar toplaminin %10’una veya daha fazlasina ulasmasi sebebiyle s6z konusu
islemler ile ilgili, Genel Kurul’da ortaklarimiza bilgi verilecektir.

S6z konusu islemlerin sartlarina ve piyasa kosullari ile karsilastiriimasina iliskin olarak
hazirlanan raporumuz EK.5’de sunulmustur.

2012 yilinda Sirket’in Ugiincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
Sirket’in elde etmis oldugu gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 09.09.2009 tarih ve 28/780 sayili karari uyarinca 2012 yilinda
Sirketimizin Uclincu kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve Sirketin bu islemler
dolayisiyla elde etmis oldugu gelir veya menfaatler hakkinda ortaklarimiza bilgi verilecektir.

EKLER :

1. Kar Dagrtim Tablosu ve Yénetim Kurulu Kar Dagitim Onerisi
2. Esas Sozlesme Tadil Metni

3. Bagis ve Yardim Politikasi

4. Genel Kurul’'un Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge
5. iliskili Taraf islemlerine iliskin Rapor



EK.1

KAR DAGITIM TABLOSU VE YONETiIM KURULU KAR DAGITIM ONERiSi

KAR DAGITIM TABLOSU

AKENERJI ELEKTR IK URETIM A.S. 2012 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmi/Cikariimi s Sermaye 1.500.000.C
2. Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 11.803.7
Esas sOzlgme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza ikkin bilgi
SPK'ya Goére Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. Doénem Kari 78.828.284 50.492.288,82
4, (Odenecek Vergiler) Ertelenmg Vergi Alacagi 186.021 -
5. Net Dénem Kéri (=) 79.014.305 50.492.288,82
6. Gecmi Yillar Zararlari (- ) - (50.492.288,82)
7. Birinci Tertip Yasal Yedek ( -) - -
8. NET DAGITILAB iLiR
DONEM KARI (=) 79.014.305 -
9. Yil iginde yapilan bgislar ( +) 543.768,35
10. | Birinci temettiin  hesaplanacg bagislar
eklenmis net dagitilabilir ddnem kari 79.558.073,35
11. | Ortaklara Birinci Temettl (*)
-Nakit
-Bedelsiz
- Toplam
12. | Imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine @@an | Esas sozkene hikumleri cercevesind
Temettu imtiyazli pay sahiplerine gatilacak
temett tutar
13. | YOnetim kurulu UOyelerine, cahnlara vb.'e
temettd
14. | intifa Senedi Sahiplerine Railan Temetti
15. | Ortaklaraikinci Temetti
16. | ikinci Tertip Yasal Yedek Akge
17. | Statl Yedekleri
18. | Ozel Yedekler
19. OLAGANUSTU YEDEK 79.014.305 0
20. | Dagitiimasi Ongoriilen Diger Kaynaklar

- Gecmi Yil Kéar
- Olaganustu Yedekler
- Kanun ve Esas Sozme Uyarinca

Dagitilabilir Diger Yedekler




YONETiIM KURULU KAR DAGITIM ONERISi

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Seri XI, No: 29 sayili Teblig hikimleri cercevesinde diizenlenmis
konsolide finansal tablolarda yer alan net dénem kari 79.014.305-TL, Vergi Usul Kanunu
hikimleri cergevesinde diizenlenmis mali tablolarda yer alan net dénem kari 50.492.288,82-
TL'dir.

1-Yasal kayitlarda yer alan 50.492.288,82-TL net donem karinin (vergi sonrasi kar) tamaminin
gecmis yil zararlarina mahsubunu,

2-SPK’nin Seri XI No:29 Sayil Tebligi geregince hazirlanan mali tablolarda olusan 79.014.305-TL
net donem Kkarina, yil icinde yapilan 543.768,35-TL bagis tutarinin eklenmesi neticesinde
ulasilan 79.558.073,35-TL net donem karinin yatirim harcamalari ve diger fon ihtiyaglari

dikkate alinarak dagitilmamasina ve olaganusti yedeklere eklenmesine,

3-Yonetim Kurulumuzun kar payr dagitimi hakkindaki isbu Onerisini, genel kurulumuzun
tasvibine sunmaktayiz.

Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu



AKENERJI ELEKTRIK URETIM ANONIM SIiRKETI
ESAS SOZLESME TADIL METNI

Eski Sekil Yeni Sekil
AKENERJi ELEKTRIK URETIM ANONIM SIRKETI AKENERJi ELEKTRIK URETiM ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESMESI ESAS SOZLESMESI
BOLUM : | BOLUM : |

KURULUS — KURUCULAR - UNVAN — MEVZUU -
MERKEZ - SURE

KURULUS — KURUCULAR — UNVAN - iSLETME
KONUSU — MERKEZ — SURE

MADDE 1 — KURULUS

Bu ana sozlesmenin ikinci maddesinde ad ve soyadlari,
tabiiyet ve adresleri yazili kurucular tarafindan, Turk
Ticaret Kanununun ani kurulusa iliskin hilkimlerine gore

bir anonim sirket kurulmustur.

MADDE 1 - KURULUS

Bu esas sozlesmenin ikinci maddesinde ad ve
soyadlari, tabiiyet ve adresleri yazili kurucular
tarafindan, Tiurk Ticaret Kanununun ani kurulusa
iliskin  hikGmlerine goére bir anonim sirket
kurulmustur.

MADDE 4 - AMAC VE KONU

Sirket, elektrik enerjisi Uretim tesisi

Uretilen elektrik enerjisinin  ve/veya

musterilere satisi ile istigal eder.
Sirket bu amacini

konularda faaliyette bulunacaktir:

1) Elektrik enerjisi Gretmek amaciyla her tirli tesisi
kurmak, isletmeye almak, devralmak, kiralamak, kiraya

vermek,

2) Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi toptan
satis lisansi sahibi tiizel kisilere, perakende satis lisansi
serbest tiliketicilere ikili

sahibi tlzel kisilere ve
anlasmalar yoluyla satmak,

3) Kontrol olusturmaksizin kurulmus veya kurulacak

dagitim sirketleri ile istirak iliskisine girmek,

4) Kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi Uretim

sirketleri ile istirak iliskisine girmek,

Diger taraftan Sirket, amac ve konusu ile ilgili hususlari
gerceklestirmek icin sirket faaliyetleri ile sinirli olmak

kaydiyla asagidaki hususlar ile de istigal edebilir;

1) Faaliyet konular ile ilgili olarak,
mumessillikler, subeler agcmak ve
faaliyetinde bulunmak,

2) Faaliyet konulari ile ilgili olarak,

ve satmak,

kurulmasi,
isletmeye alinmasi, kiralanmasi, elektrik enerjisi Gretimi,
kapasitenin

gerceklestirmek (zere elektrik
piyasasina iliskin ilgili mevzuata uygun olarak asagidaki

acenteler,
pazarlamacilk

yurtici  ve
yurtdisindan makine ve ekipman kiralamak, satin almak

MADDE 4 - iSLETME KONUSU

Sirket, elektrik enerjisi Uretim tesisi kurulmasi,
isletmeye alinmasi, kiralanmasi, elektrik enerjisi
Uretimi, dretilen elektrik enerjisinin  ve/veya
kapasitenin musterilere satisi ile istigal eder.

Sirket bu amacini gerceklestirmek (zere elektrik
piyasasina iliskin ilgili mevzuata uygun olarak
asagidaki konularda faaliyette bulunacaktir:

1) Elektrik enerjisi Gretmek amaciyla her tirli tesisi
kurmak, isletmeye almak, devralmak, kiralamak,
kiraya vermek,

2) Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi
toptan satis lisansi sahibi tilizel kisilere, perakende
satis lisansi sahibi tlzel kisilere ve serbest
tiketicilere ikili anlagsmalar yoluyla satmak

3) Kontrol olusturmaksizin kurulmus veya kurulacak
dagitim sirketleri ile istirak iliskisine girmek,

4) Kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi tGretim
sirketleri ile istirak iliskisine girmek,

Diger taraftan Sirket, isletme konusu ile ilgili
hususlari gerceklestirmek igin sirket faaliyetleri ile
sinirh olmak kaydiyla asagidaki hususlar ile de istigal
edebilir;

1) isletme konular ile ilgili olarak, acenteler,
mimessillikler, subeler acmak ve pazarlamacilik
faaliyetinde bulunmak,

2) isletme konulari ile ilgili olarak, yurtici ve
yurtdisindan makine ve ekipman kiralamak, satin
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3) Faaliyet konulari ile ilgili olarak tesisler insa etmek,
tesisleri kiralamak, kiraya vermek, satin almak, satmak
ve isletmek,

4) Faaliyet konular ile ilgili olarak yatirmcilarin
aydinlatilmasini  teminen 06zel haller kapsaminda,
Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen esaslara
uyulmasi ve gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla
her turli menkul ve gayrimenkul mal ve ara¢ edinmek,
bunlari isletmek, satin almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek, ipotek almak ve vermek, gayrimenkule
muteallik tevhit, ifraz, terk, irtifak hakki tesisi ve benzeri
tim islemleri yapmak, sirketin leh ve aleyhine ayni
haklar ve sinirli ayni haklar tesis etmek,

5) Sirketin ihtiyaci igin para temini amaciyla yerli veya
yabanci sirket ve bankalardan uzun, orta ve kisa vadeli
her nevi kredi almak; Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler
lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye
piyasasi mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara
uyulmasi, yatirrmcilarin aydinlanmasini teminen gerekli
0zel durum acgiklamalarinin  yapilmasi ve elektrik
piyasasina iliskin ilgili mevzuata uygun olmak kaydiyla,
gerek kendi, gerekse Uglincl gercek veya tiizel kisilerin
bor¢ ve/veya kredileri icin ipotek vermek, kefil olmak,
bunlarin fekkini talep etmek, sirketin alacaklarini
teminat altina alabilmek icin ipotek, rehin ve kefalet
almak ve bunlari fek etmek, isletme ve/veya ekipman
rehini tesis etmek,

6) Faaliyet konulari ile ilgili olarak miinferiden veya
yerli ve/veya yabanci sirketler ile anlasmalar yapip,
yurtici ve yurtdisinda ihalelere girmek ve taahhitte
bulunmak,

7) Kurucu olarak katildigi ve istirak ettigi mevcut veya
kurulacak sirketlerin idare ve teknik organizasyonlarini
saglamak,

8) Faaliyet konusu ile ilgili yerli ve yabanci sahis
sirketleri, sermaye sirketleri, adi sirket ve gercek
kisilerle yabanci sermayeli sirketler, adi ortaklklar ve is
ortakliklari kurmak, kurulmus ortakliklara katilmak,
bunlarin  hisse senetlerini ve tahvillerini aracilik
etmemek ve menkul kiymet portfoy yoneticiliginde
bulunmamak kaydiyla almak ve satmak,

9) Faaliyet konularina giren sinai ve ticari yatirimlarda
bulunmak, Uclncl sahislarla teknik, ticari, hukuki
konular ve hizmet alimi konusunda isbirligi yapmak,

10) Amaci ile ilgili olarak marka, ihtira berati, ustalik,
(know how) ve diger sinai milkiyet haklarini iktisap
etmek, devir ve ferag etmek ve bunlar lzerinde lisans
anlasmalari yapmak, teknolojik gelismeleri arastirarak
Arastirma ve Gelistirme c¢alismalari ve harcamalari
gerceklestirmek,

almak ve satmak,

3) isletme konulari ile ilgili olarak tesisler insa
etmek, tesisleri kiralamak, kiraya vermek, satin
almak, satmak ve isletmek,

4) isletme konular ile ilgili olarak yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen 06zel haller kapsaminda,
Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen esaslara
uyulmasi ve gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla
her tdrli menkul ve gayrimenkul mal ve arag
edinmek, bunlar isletmek, satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek, ipotek almak ve vermek,
gayrimenkule mauteallik tevhit, ifraz, terk, irtifak
hakki tesisi ve benzeri tim islemleri yapmak, sirketin
leh ve aleyhine ayni haklar ve sinirli ayni haklar tesis
etmek,

5) Sirketin ihtiyaci i¢cin para temini amaciyla yerli
veya yabanci sirket ve bankalardan uzun, orta ve kisa
vadeli her nevi kredi almak; Sirket’in kendi adina ve
3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakkl tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulmasi,
yatirimcilarin aydinlanmasini teminen gerekli 6zel
durum aciklamalarinin  yapilmasi  ve elektrik
piyasasina iliskin ilgili mevzuata uygun olmak
kaydiyla, gerek kendi, gerekse Ulg¢lincl gercek veya
tizel kisilerin bor¢ ve/veya kredileri icin ipotek
vermek, kefil olmak, bunlarin fekkini talep etmek,
sirketin alacaklarini teminat altina alabilmek igin
ipotek, rehin ve kefalet almak ve bunlar fek etmek,
isletme ve/veya ekipman rehini tesis etmek,

6) Iisletme konulari ile ilgili olarak miinferiden veya
yerli ve/veya yabanci sirketler ile anlasmalar yapip,
yurtici ve yurtdisinda ihalelere girmek ve taahhiitte
bulunmak,

7) Kurucu olarak katildigi ve istirak ettigi mevcut
veya kurulacak sirketlerin idare ve teknik
organizasyonlarini saglamak,

8) Sermaye Piyasasl Kanunu’nun 21/1 maddesi sakli
kalmak kaydiyla, Sirket’in isletme konusu ile ilgili
yerli ve yabanci sahis sirketleri, sermaye sirketleri,
adi sirket ve gercek kisilerle yabanci sermayeli
sirketler, adi ortakliklar ve is ortaklklari kurmak,
kurulmus ortakliklara katilmak, bunlarin hisse
senetlerini ve tahvillerini aracilik etmemek ve
menkul kiymet portfoy yoneticiliginde bulunmamak
kaydiyla almak ve satmak,

9) isletme konularina giren sinai ve ticari
yatirimlarda bulunmak, UGglinci sahislarla teknik,
ticari, hukuki konular ve hizmet alimi konusunda
isbirligi yapmak,
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11) Sirket isleri icin gerekli her tirli deniz, hava ve kara
nakil araclarini iktisap etmek, kiralamak, devretmek,
kiraya vermek ve bunlar Uzerinde ayni ve sahsi
tasarruflarda bulunmak,

12) Her nevi enerji ve yenilenebilir enerji kaynaklarina
dayali elektrik Gretimi icin; ilgili mevzuat ¢ergevesinde,
her nevi madenleri ve gazlari, petrol, dogalgaz ve
turevlerini, jeotermal, su kaynaklari, dogal kaynaklari ve
sair her turli enerji kaynagini ve elektrik Gretimi igin
gerekli her tlirli hammadde ve yardimci maddeleri
satmak, satin almak, islemek, depolamak, nakletmek,
ithal etmek, ihra¢ etmek, ticaretini yapmak ve bu
hususlarda gerek resmi gerek 6zel her tirll ihalelere
istirak etmek, anlasmalar akdetmek,

13) Elektrik Gretimi faaliyeti sirasinda olusan buhar,
sicak su, gaz, atik ve sair yan UrUnleri satmak,
depolamak, degerlendirmek,

14) Yeralti ve yerlsti maden ve tabii kaynaklari,
jeotermal ve dogal mineralli su kaynaklari ve jeotermal
kokenli gazlari mevcut kanunlara uygun olarak aramak,
cikartmak, isletmek, satin almak, satmak, kiralamak,
kiraya vermek, jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli
sularla ilgili arama ve isletme ruhsati almak, maden
arama ruhsatnamesi almak, maden aramak, isletme
hakki talep etmek, isletme ruhsatnamesi ve isletme
imtiyazi almak, devri kabil madenlerin haklarini
devralmak, ilgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her
tirli maden ve komir ocaklari agmak ve isletmek,
maden isletmeleri ve maden sanayi tesisleri kurmak,
madencilik ile ilgili makine, yedek parca, techizat ve
tesisatl Uretmek, almak, satmak, pazarlamak, ithalat ve
ihracatini yapmak, maden cevheri satin almak, islemek,
zenginlestirmek, satmak,

15) ilgili resmi makamlar, kamu kurum ve kuruluslari ve
belediyelerce agilacak ihalelere katilmak ve gerekli yetki
ve izinleri almak kaydi ile; icme, kullanma ve endustri
suyu ihtiyacinin  her nevi vyeralti ve vyeristi
kaynaklarindan saglanmasi, satim ve dagitiminin
yapilmasi icin; her tirli tesisin etiit ve projesini yapmak
veya yaptirmak, bu projelere gore tesisleri kurmak veya
kurdurmak, isletmek, kiralamak, kiraya vermek, kurulu
olanlari devralip isletmek,

16) Resmi makamlardan gerekli isletme izinlerini almak
kaydi ile her tarli kiyi tesisi kurmak, isletmek, sirkete ait
liman, iskele ve rihtimlarda, yikleme, bosaltma,
aktarma, depolama, hamaliye isleri yapmak ve bu isler
icin gerekli tesisleri kurup isletmek, liman isletmesi,
tasima, ylikleme ve bosaltma icin gerekli her tlrli arag,
gereg ve hizmetleri almak,

17) Yatirmcilarin aydinlatiimasini teminen o6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulunca alinacak gerekli

10) Amaci ile ilgili olarak marka, ihtira berati, ustalik,
(know how) ve diger sinai mulkiyet haklarini iktisap
etmek, devir ve ferag etmek ve bunlar (izerinde
lisans anlasmalari yapmak, teknolojik gelismeleri
arastirarak Arastirma ve Gelistirme calismalari ve
harcamalari gergeklestirmek,

11) Sirket isleri icin gerekli her tlrli deniz, hava ve
kara nakil araglarini iktisap etmek, kiralamak,
devretmek, kiraya vermek ve bunlar Gizerinde ayni ve
sahsi tasarruflarda bulunmak,

12) Her nevi enerji ve yenilenebilir enerji
kaynaklarina dayal elektrik Gretimi icin; ilgili
mevzuat cergevesinde, her nevi madenleri ve gazlari,
petrol, dogalgaz ve tirevlerini, jeotermal, su
kaynaklari, dogal kaynaklari ve sair her tirli enerji
kaynagini ve elektrik Gretimi icin gerekli her tirla
hammadde ve yardimci maddeleri satmak, satin
almak, islemek, depolamak, nakletmek, ithal etmek,
ihragc etmek, ticaretini yapmak ve bu hususlarda
gerek resmi gerek 6zel her tirli ihalelere istirak
etmek, anlasmalar akdetmek,

13) Elektrik Gretimi faaliyeti sirasinda olusan buhar,
sicak su, gaz, atik ve sair yan Urlnleri satmak,
depolamak, degerlendirmek,

14) Yeralti ve yerlsti maden ve tabii kaynaklari,
jeotermal ve dogal mineralli su kaynaklari ve
jeotermal kokenli gazlari mevcut kanunlara uygun
olarak aramak, cikartmak, isletmek, satin almak,
satmak, kiralamak, kiraya vermek, jeotermal
kaynaklar ve dogal mineralli sularla ilgili arama ve
isletme ruhsati almak, maden arama ruhsatnamesi
almak, maden aramak, isletme hakki talep etmek,
isletme ruhsatnamesi ve isletme imtiyazi almak,
devri kabil madenlerin haklarini devralmak, ilgili
mevzuata riayet etmek kosulu ile her tirli maden ve
komiir ocaklari agmak ve isletmek, maden isletmeleri
ve maden sanayi tesisleri kurmak, madencilik ile ilgili
makine, yedek parca, techizat ve tesisati Gretmek,
almak, satmak, pazarlamak, ithalat ve ihracatini
yapmak, maden cevheri satin almak, islemek,
zenginlestirmek, satmak,

15) ilgili resmi makamlar, kamu kurum ve kuruluslari
ve belediyelerce acilacak ihalelere katilmak ve
gerekli yetki ve izinleri almak kaydi ile; i¢cme,
kullanma ve endustri suyu ihtiyacinin her nevi yeralti
ve yerlsti kaynaklarindan saglanmasi, satim ve
dagitiminin yapilmasi igin; her turli tesisin etit ve
projesini yapmak veya yaptirmak, bu projelere gore
tesisleri kurmak veya kurdurmak, isletmek,
kiralamak, kiraya vermek, kurulu olanlari devralip
isletmek,
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actklamalarin yapilmasi kaydiyla Personel yardim ve
tasarruf sandiklari ve sair yardim teskilati kurulmasi ve
idamesi maksadiyla sair yardim kuruluslari ve vakiflar
(egitim ve saghk agirhkli) kurmak veya kurulmus
olanlara katilmak,

Yukarida gosterilen muamelelerden baska ileride sirket
icin faydali ve lizumlu goérilecek baska islere girisiimek
istendigi takdirde yonetim kurulunun teklifi Gzerine
keyfiyet genel kurulun tasvibine sunulacak ve bu yolda
karar alindiktan sonra sirket diledigi isleri yapabilecektir.
Ana s6zlesmenin tadili mahiyetinde olan bu husus igin
sirket Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu, Sermaye
Piyasasi Kurulu ve Giimrilkk ve Ticaret Bakanliginin
onceden tasvip ve muvafakatini alacaktir.

16) Resmi makamlardan gerekli isletme izinlerini
almak kaydi ile her tirll kiyi tesisi kurmak, isletmek,
sirkete ait liman, iskele ve rihtimlarda, yikleme,
bosaltma, aktarma, depolama, hamaliye isleri
yapmak ve bu isler icin gerekli tesisleri kurup
isletmek, liman isletmesi, tasima, ylkleme ve
bosaltma icin gerekli her tirli arag, gere¢ ve
hizmetleri almak,

17) Yatirnmcilarin  aydinlatiimasini  teminen 0Ozel
haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulunca
alinacak gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla
Personel yardim ve tasarruf sandiklari ve sair yardim
teskilati kurulmasi ve idamesi maksadiyla sair yardim
kuruluslari ve vakiflar (egitim ve saghk agirlikli)
kurmak veya kurulmus olanlara katilmak,

18) Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen
esaslar dahilinde ve yapilan bagislarin dagitilabilir kar
matrahina  eklenmesi, gerekli  6zel  durum
actklamalarinin  yapilmasi ve vyil icinde vyapilan
bagislarin  Genel Kurul'da ortaklarin  bilgisine
sunulmasi sartiyla, kendi amag¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde genel biitceye dahil dairelere,
katma bdtceli idarelere, il 06zel idarelerine,
belediyelere ve koylere, Bakanlar Kurulunca vergi
muafiyeti taninan vakiflara, kamu menfaatine yararl
derneklere, yerel spor kulliplerine, bilimsel arastirma
ve gelistirme faaliyetinde bulunan kurum ve
kuruluslara, Gniversitelere, 6gretim kurumlarina ve
benzeri kurumlara yardim ve bagista bulunmak,

Yukarida gosterilen islemlerden baska ileride sirket
icin faydali ve lizumlu goriilecek baska islere
girisiimek istendigi takdirde yonetim kurulunun
teklifi Gzerine keyfiyet genel kurulun tasvibine
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra sirket
diledigi isleri yapabilecektir. Esas s6zlesmenin tadili
mahiyetinde olan bu husus igin sirket Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve
Gumriik ve Ticaret Bakanhginin dnceden onay ve
iznini alacaktir.

MADDE 6 - KESIN KURULUS TARIHiI VE MUDDET

Sirketin kesin kurulus tarihi tescil edildigi tarihtir.
Sirketin hukuki varhg muayyen bir sire ile takyid
olunmamistir. Boyle olmakla beraber genel kurul
kanunda gosterilen toplanti ve karar nisaplarina riayet
sartl ile ana sozlesmeyi tadil ederek sirketin stresini
sinirlayabilir. Bu sekilde takyid olunan siire gene kanuni
sartlara uyularak daha da kisitlanabilecegi gibi

MADDE 6 — SIRKETIN SURESI

Sirket'in  hukuki bir sire ile

kisitlanmamistir.

varligi herhangi

13




uzatilabilir ve hatta gene siiresiz hale donUsturilebilir.

Ana mukavelenin tadili mahiyetinde olan isbu kararin
tatbikinden dnce Sermaye Piyasasi Kurulu ve GUmrik ve
Ticaret Bakanliginin misaadesinin alinmasi sarttir.

MADDE 8 — HiSSELERIN DEVRI

Sirket sermayesinin % 5’ini veya daha fazlasini temsil
eden paylarin dogrudan veya dolayl olarak bir gergek
veya tlzel kisi tarafindan edinilmesi ile bir ortaga ait
paylarin tizel kisilik sermayesinin % 5’ini asmasi
sonucunu veren pay edinimleri ve/veya bir ortaga ait
paylarin yukaridaki oranlarin altina diismesi sonucunu
veren pay devirleri her defasinda Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu onayina tabidir. Bu hikiim oy hakki
edinilmesi ile hisselerin rehnedilmesi hallerinde de
gecerlidir.

Herhangi bir hisse devri s6z konusu olmasa dahi,
mevcut hisseler (zerinde imtiyaz tesisi, imtiyazin
kaldirilmasi veya intifa senedi c¢ikarilmasi yukarida
Ongorilen oransal sinirlara bakilmaksizin Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu onayina tabidir.

Gayri kabili ricu olarak saglanan proje finansmani
kapsaminda, bankalar ve/veya finans kuruluslarinin
Sirketin 6demelerde temerride diismesi hali gibi kredi
sozlesmesi hikimleri geregi olarak Sirket Uzerinde
kontrol sahibi oldugu ve/veya Sirketle istirak iliskisinin
olustugu hallerde ilgili mevzuatta 6ngoriilen piyasa pay
sinirlart asildigl takdirde, bu bankalar ve/veya finans
kuruluslarina Enerji Piyasasi ve Dizenleme Kurumu
tarafindan verilen siire icinde s6z konusu ihlal
giderilecektir.

Hisse devirleri Yonetim Kurulu'nun onayl ile pay
defterine islenecek kayitla Sirket’e karsi hikim ifade
eder. Halka acgik hisselerin devri hari¢ olmak Uzere,
Yonetim Kurulu sebep dahi gostermeksizin devri
onaylamaktan kaginabilir.

Bu maddenin ilk iki paragrafinda yazili hikimler sakl
kalmak kaydiyla, Sirketin nama yazili hisselerinin devri,
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve 4628
sayili Elektrik Piyasasi Kanunu’nun ilgili hikimlerine
tabidir.

MADDE 8 — PAYLARIN DEVRI

Sirket sermayesinin % 5’ini veya daha fazlasini temsil
eden paylarin dogrudan veya dolayh olarak bir
gercek veya tlzel kisi tarafindan edinilmesi ile bir
ortaga ait paylarin tuzel kisilik sermayesinin % 5’ini
asmasl sonucunu veren pay edinimleri ve/veya bir
ortaga ait paylarin yukaridaki oranlarin altina
diismesi sonucunu veren pay devirleri her defasinda
Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu onayina tabidir.
Bu hikim oy hakki edinilmesi ile hisselerin
rehnedilmesi hallerinde de gegerlidir.

Herhangi bir pay devri s6z konusu olmasa dahi,
mevcut paylar Uzerinde imtiyaz tesisi, imtiyazin
kaldirilmasi veya intifa senedi ¢ikarilmasi yukarida
ongorulen oransal sinirlara  bakilmaksizin  Eneriji
Piyasasi Dizenleme Kurumu onayina tabidir.

Gayri kabili ricu olarak saglanan proje finansmani
kapsaminda, bankalar ve/veya finans kuruluslarinin
Sirketin 6demelerde temerriide dismesi hali gibi
kredi sozlesmesi hiikiimleri geregi olarak Sirket
Uzerinde kontrol sahibi oldugu ve/veya Sirketle
istirak iliskisinin olustugu hallerde ilgili mevzuatta
ongorilen piyasa payi sinirlari asildigi takdirde, bu
bankalar ve/veya finans kuruluslarina Enerji Piyasasi
ve Dizenleme Kurumu tarafindan verilen siire icinde
s6z konusu ihlal giderilecektir.

Pay devirleri Yonetim Kurulu'nun onayl ile pay
defterine islenecek kayitla Sirket’e karsi hiikim ifade
eder.

Bu maddenin ilk iki paragrafinda yazili hiikiimler sakl
kalmak kaydiyla, Sirketin nama yazili paylarinin devri,
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Elektrik Piyasasi Kanunu’nun ilgili hikimlerine
tabidir.

BOLUM Il
TAHVIL VE KAR ORTAKLIGI BELGELERI

BOLUM 1Nl
BORCLANMA ARACI NIiTELIGINDEKi SERMAYE
PiYASASI ARACLARI
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MADDE 10- TAHVIiL VE KAR ORTAKLIGI BELGELERI
CIKARILMASI

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ile ilgili diger mevzuat hikimleri uyarinca Genel Kurul
karariile her tirlt tahvil ¢ikarabilir.

Ancak, cikarilan tahvillerin tutari, son bilancoda goziiken
6denmis sermaye tutarini asamayacagi gibi, daha 6nce

cikarilan  tahvillerin  bedelleri tamamen tahsil
olunmadik¢ca yeniden tahvil c¢ikarilmasina karar
verilemez.

Sirket, ilgili mevzuat ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerinde vyer alan esas ve yontemler
cercevesinde kar ortakhgi belgeleri ihrac eder.

Ayrica, Sirket ilgili mevzuat hikimleri uyarinca
finansman  bonosu  ¢ikarabilecegi  gibi, gerekli

misaadeleri almak sartiyla diger kiymetli evraki da

MADDE 10 - BORCLANMA ARACI NiITELiGINDEKi
SERMAYE PiYASASI ARAGLARI iHRACI

Sirket, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasl
Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uyarinca
her turlt tahvil, finansman bonosu, varlik teminatli
menkul kiymet ve diger borglanma senetlerini ihrag
edebilir.

ihrag edilebilecek bor¢lanma senetlerinin limiti
hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili
mevzuat hikimlerine uyulur.

Genel Kurul’dan o6ncesinde onay alinmis olmak
kaydiyla, Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu m. 31
hikmi cergevesinde tahvil, finansman bonosu ve
diger borclanma araci niteligindeki sermaye piyasasi
araglarini ihrag edebilir.

Bu durumda, Borclanma Araci Niteligindeki Sermaye

cikarabilir. Piyasasi Araclari’'nin ihracina iliskin olarak Tirk
Genel Kurul; tahvil, kar ve zarar ortakhgl belgesi, | Ticaret Kanunu'nun Sermaye Piyasasi Kanunu'na
finansman bonosu ve diger kiymetli evrakin ihracina | aykirt olmayan ve aksi bu esas sodzlesmede
iliskin kararinda bu konudaki ayrintilari, ihra¢c miktar ve | dngorilmeyen diger hikimleri uygulanir.

zamanini Sermaye Piyasasi mevzuati dahilinde belirler.

MADDE 11 - YONETIM KURULU MADDE 11 - YONETIM KURULU

Sirket, zaman zaman Genel Kurul tarafindan belirlendigi | Sirket, zaman zaman Genel Kurul tarafindan

sekilde en az 6 (alti)) Gyeden (“Yonetim Kurulu
Uyelerinin Toplam Sayisi”) olusan bir Yénetim Kurulu
tarafindan idare edilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan 3 (ig)
yillik bir stire icin atanir.

Bir tlizel kisi hissedari temsilen segilen Yonetim Kurulu
Uyesinin gorev siiresi temsil edilen tizel kisinin Yonetim
Kurulu’na yazili olarak bu Gyenin tiizel kisi ile iliskisinin
sona erdigini bildirmesi veya bu tizel kisinin
hissedarliktan ayrilmasi halinde sona erer.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uyulmasini
zorunlu kildigi kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uygun olarak segilir ve gorev yapar.

Yonetim Kurulu'nda goérev alacak bagimsiz (yelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun
uygulanmasi zorunlu kilinan kurumsal yonetim ilkelerine
gore tespit edilir.

belirlendigi sekilde en az 6 (alti) Uyeden (“Yonetim
Kurulu Uyelerinin Toplam Sayisi”) olusan bir Yonetim
Kurulu tarafindan idare edilir.

Tizel kisi ya da kisiler, yonetim kurulu dyesi
secilebilirler. Tizel kisinin yénetim kurulu Uyesi
secilmesi durumunda, ilgili tlizel kisi ile birlikte ve o
tlzel kisi adina sadece bir gergek kisi tescil ve ilan
olunur. Ayrica tescil ve ilanin yapilmis oldugu
Sirket’in internet sitesinde aciklanir. Tlizel kisi adina
tescil edilmis gergcek kisi yonetim  kurulu
toplantilarina katihp oy kullanabilir. Yonetim kurulu
Uyesi olan tiizel kisi kendi adina tescil edilmis olan
gercek kisiyi her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu tyelerinin ve tlzel kisi adina tescil
edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmalari sarttir.
Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasl Kanunu, sirket esas so6zlesmesi, genel kurul
kararlari ve ilgili mevzuat hikimleri ile verilen
gorevleri yerine getirir. Tlrk Ticaret Kanunu, ilgili
mevzuat veya esas sozlesme ile Genel Kuruldan karar
alinmasina bagh tutulan hususlarin disinda kalan tiim
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konularda Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
uyulmasini zorunlu kildigi kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uygun olarak segilir ve gorev yapar.

Yonetim Kurulu’'nda gorev alacak bagimsiz Gyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
uygulanmasi zorunlu kilinan kurumsal yonetim
ilkelerine gore tespit edilir.

MADDE 12 - UYELIK SURESI VE UYELIGIiN ACILMASI

Yonetim kurulu Gyeleri Gg¢ bilango yili sireyle goérev
yaparlar. Ugiinci yilin sonunda yeniden secilmeleri
caizdir. Genel kurul, yénetim kurulu Gyelerini her zaman
degistirebilir. Azil, istifa, vefat ve Tirk Ticaret
Kanununun 315. maddesinin 2.fikrasinda sayilan
hallerden birinin mevcudiyeti sebebiyle Uyeliklerden
herhangi birinin agilmasi halinde yerine yeni lye tayini
yonetim kurulunun kalan Gyeleri tarafindan yapilir.

Bu sekilde secilen yeni Uye veya uyeler ilk adi veya
olaganistu genel kurul toplantisina kadar gorev yapar.
Uyenin asaleten tayini ilk genel kurulun onayina
baghdir. Yonetim kurulu tarafindan tayin olunan (ye
genel kurulca onaylanmadigl takdirde, bosalan Ulyelige
genel kurulca yeni bir se¢im yapilir.

MADDE 12 - UYELiK SURESI VE UYELIGIiN ACILMASI

Yonetim Kurulu tyeleri, Genel Kurul tarafindan 3 (Ug)
yillik bir siire igin atanir. Genel kurul, yonetim kurulu
Uyelerini her zaman degistirebilir. Tirk Ticaret
Kanununun 363. Maddesi kapsaminda uyeliklerden
herhangi birinin acilmasi halinde yerine yeni Gye
tayini yonetim kurulunun kalan Gyeleri tarafindan

yapilr.

Bu sekilde secilen yeni lye veya lyeler ilk genel kurul
toplantisina kadar gérev yapar. Uyenin asaleten
tayini ilk genel kurulun onayina baghdir. Yonetim
kurulu tarafindan tayin olunan lye genel kurulca
onaylanmadigi takdirde, bosalan (yelige genel
kurulca yeni bir secim yapllir.

MADDE 13 - TEMINAT SARTI

Yonetim  kurulu Gyelerinden her biri, goéreve
baslamadan o6nce ilk yonetim kurulu toplantisina kadar
5.000.- (besbin) lira itibari degerde payini rehin etmekle
mikelleftir. Bu teminat yonetim kurulu Gyesi namina
baska ortak tarafindan da verilebilir. Tiizel kisi ortaklarin
temsilcisi yonetim kurulu Gyelerinin sorumluluguna
karsihk paylar, temsil edilen tiizel kisi tarafindan verilir.

Uyelerin goérevlerinden dogacak olan sorumluluga karsi
merhun hikminde olan paylar  baskalarina
devredilemez.

Teminat olarak tevdi olan paylara isabet edecek
temettl maliklerine ibra beklemeksizin tediye olunur.

Yonetim kurulu Gyeligi gorevinin her ne sebeple olursa
olsun nihayet bulmasi halinde teminat olarak tevdi
olunmus paylar genel kurulun ibra kararini takip eden
Uglincli ayin sonunda maliklerine iade olunur.

MADDE 13 — isbu madde kaldirilmistir.
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MADDE 14 - YONETIM KURULUNUN GOREV VE

YETKILERi

Turk Ticaret Kanunu ve bu Ana S6zlesme uyarinca Genel
Kurula verilmis olan goérev ve sorumluluklar disinda
Yoénetim Kurulu, her tirli gorev, sorumluluk ve yetkiyi
ifa edebilir.

Yonetim Kurulu, gorev, sorumluluk ve yetkilerinin belli
bir kismini, (i) icra Komitesi’ne, (ii) miistereken hareket
etmek kaydiyla sayilari 2 (iki)’'ye tam béliinebilir adette
Yonetim Kurulu Uyesine veya (iii) mlstereken hareket
etmek kaydiyla sayilari 2 (iki)’'ye tam béliinebilir adette
Uglincu kisilere, sartlari ve sinirlari agikga belirtilecek
sekilde devredebilir. Yonetim Kurulu, icra Komitesi’'ne,
Yonetim Kurulu Uyelerine veya Ucglnclh kisilere
devrettigi gorev, sorumluluk ve vyetkilerini kendi
takdirinde zaman zaman kullanmaya daima yetkili
olacaktir.

Yonetim Kurulunun bazi gorev, sorumluluk ve yetkilerini
devredebilme hakkina bakilmaksizin, asagidaki islemler
her haliikarda Yonetim Kurulu’nun bu amacla alacagi bir
karari gerektirir:

a. Tek veya bir dizi islemde, Sirket'in toplam net
varliklarinin ~ %5’ini  (ylzde bes) asan tutarlarda
gayrimenkul alim ve satimi;

b. Tek veya bir dizi islemde, Sirket'in toplam net
varliklarinin %5’ini (ylizde bes) asan tutarlarda Sirket’in
menkul ve gayrimenkull (zerinde her tirli takyidat
olusturulmasi;

C. Oteki sirketlerdeki hisseler veya haklarin iktisap
edilmesi, satilmasi veya baska sekilde devredilmesi;

d. Tek veya bir dizi islemde, Sirket’in toplam net
varliklarinin %5’ini (ylzde bes) asan tutarlarda kredi
anlasmalarinin imzalanmasi, bu anlasmalarda degisiklik
yapilmasi veya bunlarin yenilenmesi;

e. Tek veya bir dizi islemde, Sirket’in toplam net
varliklarinin %5’ini (ylzde bes) asan tutarlarda yeni

varlik iktisap edilmesi veya Sirket’'in varliklarinin
satilmasi;
f. Yillik is plani ve/veya bltcenin onaylanmasi veya

bunlar tGzerinde degisiklik yapiimasi;

MADDE 14 - YONETIM KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve bu Esas
Sozlesme uyarinca genel kurulun vyetkisinde
bulunanlar disinda sirketin isletme konusunun
gerceklestirilmesi icin gerekli olan her gesit is ve
islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, gérev, sorumluluk ve yetkilerinin
belli bir kismini veya tamamini bir i¢ yonerge
diizenleyerek, (i) icra Komitesi'ne, (ii) miistereken
hareket etmek kaydiyla sayilari 2 (iki)’ye tam
boéliinebilir adette Yonetim Kurulu Gyesine veya (iii)
mistereken hareket etmek kaydiyla sayilar 2 (iki)'ye
tam bolunebilir adette Gclncl kisilere, sartlari ve
sinirlari  acikga belirtilecek sekilde devredebilir.
Yénetim Kurulu, icra Komitesi’'ne, Yénetim Kurulu
Uyelerine veya {Uclinci kisilere devrettigi gorev,
sorumluluk ve vyetkilerini kendi takdirinde zaman
zaman kullanmaya daima yetkili olacaktir.

Yoénetim Kurulunun bazi goérev, sorumluluk ve
yetkilerini devredebilme hakkina bakilmaksizin,
asagidaki islemler her haltikarda Yonetim Kurulu’nun
bu amacgla alacagi bir karari gerektirir:

a. Tek veya bir dizi islemde, Sirket’in toplam
net varliklarinin %5’ini (ylizde bes) asan tutarlarda
gayrimenkul alim ve satimi;

b. Tek veya bir dizi islemde, Sirket’in toplam
net varliklarinin %5’ini (ylizde bes) asan tutarlarda
Sirket’in menkul ve gayrimenkull tGzerinde her tirli
takyidat olusturulmasi;

C. Oteki sirketlerdeki hisseler veya haklarin
iktisap edilmesi, satilmasi veya baska sekilde
devredilmesi;

d. Tek veya bir dizi islemde, Sirket’'in toplam

net varliklarinin %5’ini (ylizde bes) asan tutarlarda
kredi anlasmalarinin imzalanmasi, bu anlasmalarda
degisiklik yapilmasi veya bunlarin yenilenmesi;

e. Tek veya bir dizi islemde, Sirket’in toplam
net varliklarinin %5’ini (ylizde bes) asan tutarlarda
yeni varlik iktisap edilmesi veya Sirket’in varliklarinin
satilmasi;
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g. icra Komitesi'nin Uyelerinin atanmasi veya
azledilmesi ya da bunlarin is sozlesmelerinin akdi,
bunlarla ilgili degisiklik yapilmasi veya feshedilmesi.

Sirket blinyesinde Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili
diger mevzuat cercevesinde ilgili komiteler olusturulur.
Komitelerin sayisi ve komite (Uyelerinin nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uyulmasi zorunlu kurumsal
yonetime iliskin dliizenlemelerine gore tespit edilir.

f. Yillik is plani ve/veya bitcenin onaylanmasi
veya bunlar tzerinde degisiklik yapilmasi;

g. icra Komitesi’nin Uyelerinin atanmasi veya
azledilmesi ya da bunlarin is sézlesmelerinin akdi,
bunlarla ilgili degisiklik yapilmasi veya feshedilmesi;
h. isbu Esas So6zlesme’nin 4.maddesi
kapsaminda bagis ve yardim yapilmasi.

Sirket binyesinde Sermaye Piyasasi Mevzuati, Turk
Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat cergevesinde
ilgili komiteler olusturulur. Komitelerin sayisi ve
komite Uyelerinin nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun uyulmasi zorunlu kurumsal ydnetime
iliskin dlzenlemelerine ve Tirk Ticaret Kanunu
hikimlerine gore tespit edilir.

MADDE 15 - SIRKETIN TEMSILI

Sirket adina islem yapmak, sirketi temsil ve ilzam etmek
yonetim kuruluna aittir. Sirket adina yazilan ve verilen
bitlin belge ve kagitlarin ve sirket adina vyapilan
bilcimle baglanti ve sozlesmelerin muteber olmasi ve
sirketi temsil edebilmesi icin bunlarin yo6netim
kurulunca derece, yer ve sekilleri tayin ve imza yetkisi
verilen ve ne surette imza edecekleri usuliine uygun
surette tescil ve ilan olunan kisi veya kisiler tarafindan
sirket unvani altinda imzalanmis olmasi lazimdir.

MADDE 15 - SIRKETIN TEMSILI

Sirket adina islem yapmak, sirketi temsil ve ilzam
etmek yonetim kuruluna aittir. Sirket adina yazilan
ve verilen biitlin belge ve kagitlarin ve sirket adina
yapilan bilciimle baglanti ve s6zlesmelerin muteber
olmasi ve sirketi temsil edebilmesi icin bunlarin
yonetim kurulunca derece, yer ve sekilleri tayin ve
imza yetkisi verilen ve ne surette imza edecekleri
usulline uygun surette tescil ve ilan olunan kisi veya
kisiler tarafindan sirket unvani altinda imzalanmis
olmasi lazimdir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun 370.
Maddesinde  diizenlendigi Uzere  temsilciler
atayabilir.

Yonetim Kurulu, Sirketin temsil veya idare yetkisinin
tamamini veya bir bolimind pay sahibi olma
zorunlulugu bulunmayan yonetim kurulu Gyesi olan
bir veya birkac murahhas (iyeye veya en az bir
yonetim kurulu Gyesi ile birlikte midirlere
birakabilir. Yonetim Kurulu lyelerinden en az birinin
Sirket imza Sirkiileri geregi temsil yetkisini haiz
olmasi sarttir.

Murahhas azalarin ve midirlerin gorev ve yetkileri
Yonetim Kurulu tarafindan tayin olunur.

Sirketi islerinin ve faaliyetinin gelismesi ile Yonetim
Kurulu lizum ve ihtiya¢ gordiglu takdirde idare
islerinin ve gorevlerinin kendi Uyeleri arasinda ne
sekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim edilecegini
tespit eder.
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MADDE 16 - YONETIM KURULU TOPLANTILARI-
TOPLANTI VE KARAR NiSABI

Yonetim Kurulu, olagan yillik Genel Kurul toplantisindan
sonraki ilk toplantisinda Uyeleri arasindan bir Baskan ve
bir Baskan Yardimcisi secer. Gorev slreleri dolanlar
yeniden segcilebilir.

Yonetim Kurulu Sirket islerinin gerektirdigi zamanlarda
ve her halde yilda en az dort kez toplanir. Yonetim
Kurulu toplantilari, Turkiye’de veya Yonetim Kurulu’nun
bu vyondeki kararina dayali olarak yurtdisinda
dizenlenir.

Yonetim Kurulu Baskani, toplanti glindemi ve glindem
ile ilgili bilgileri de icerir sekilde Yonetim Kurulu
tiyelerini yazili olarak toplantiya davet eder. isbu davet
toplanti glinlinden en ge¢ 15 giin dnce her bir Yonetim
Kurulu uyesine gonderilmelidir. Toplanti glindemine
herhangi bir giindem maddesi ilave etmek isteyen
Yonetim Kurulu Gyesi bu hususu toplanti gliniinden 10
glin 6nce Yonetim Kurulu Baskanina bildirir.

Boyle bir durumda, Yonetim Kurulu Baskani s6z konusu
Oneriyi toplanti glindemine ekler ve yeni toplanti
glindemini Yonetim Kurulu lyelerine gdnderir.

Herhangi bir Yonetim Kurulu Uyesi toplanti yapilmasini
talep etmedikce, Yonetim Kurulu toplantilari herhangi
bir iletisim vasitasiyla yapilabilir ve kararlar Tiirk Ticaret
Kanunu’nun dyelerin yazih muvafakati ile karar
alinmasina dair 330. madde hiikmi uyarinca alinabilir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda  Y6netim  Kurulu
Uyelerinin Toplam Sayisinin yarisindan en az 1 (bir) fazla
sayida Yonetim Kurulu Gyesinin hazir bulunmasi gerekir
ve Yonetim Kurulu kararlari da ayni sekilde Yonetim
Kurulu Uyelerinin Toplam Sayisinin yarisindan en az 1
(bir) fazla sayida Yénetim Kurulu Gyesinin olumlu oyu ile
ahinir.

Her Yonetim Kurulu Uyesi bir oy hakkina sahip olup
Yonetim Kurulu Baskani belirleyici oy kullanma hakkina
sahip degildir.

Yonetim Kurulu Gyeleri, Ana So6zlesme’nin 27. maddesi
uyarinca Sirket karlarindan pay alma hakkina sahiptirler.
Buna ilave olarak, katildiklari her Yonetim Kurulu
toplantisi icin Genel Kurul tarafindan kararlastirilacak
belirli bir miktar veya aylk veya yillik bir Gcret alma
hakkina sahiptirler.

MADDE 16 - YONETIM KURULU TOPLANTILARI-
TOPLANTI VE KARAR NiSABI

Yonetim  Kurulu, olagan vyilhk Genel Kurul
toplantisindan sonraki ilk toplantisinda (Uyeleri
arasindan bir Baskan ve bir Baskan Yardimcisi seger.
Gorev sireleri dolanlar yeniden segilebilir.

Yonetim  Kurulu Sirket islerinin  gerektirdigi
zamanlarda ve her halde yilda en az doért kez
toplanir. Yonetim Kurulu toplantilari, Tiirkiye’de veya
Yonetim Kurulu’'nun bu yoéndeki kararina dayali
olarak yurtdisinda diizenlenir.

Yonetim Kurulu Baskani, toplanti glindemi ve
gindem ile ilgili bilgileri de igerir sekilde Yonetim
Kurulu Gyelerini yazil olarak toplantiya davet eder.
isbu davet toplanti giiniinden en ge¢ 15 giin dnce
her bir Yonetim Kurulu (yesine gonderilmelidir.
Toplanti glindemine herhangi bir glindem maddesi
ilave etmek isteyen Yonetim Kurulu lyesi bu hususu
toplanti giiniinden 10 giin 6nce Yonetim Kurulu
Baskanina bildirir.

Boyle bir durumda, Yonetim Kurulu Baskani s6z
konusu Oneriyi toplanti glindemine ekler ve yeni

toplanti gindemini Yonetim Kurulu Uyelerine
gonderir.
Herhangi bir YoOnetim Kurulu (Gyesi toplanti

yapilmasini talep etmedikge, kararlar Turk Ticaret
Kanunu’nun 390. madde hikmi uyarinca alinabilir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda Yoénetim Kurulu
Uyelerinin Toplam Sayisinin yarisindan en az 1 (bir)
fazla sayida Yonetim Kurulu Gyesinin hazir bulunmasi
gerekir ve Yonetim Kurulu kararlari da ayni sekilde
Yoénetim  Kurulu Uyelerinin  Toplam  Sayisinin
yarisindan en az 1 (bir) fazla sayida Yonetim Kurulu
Gyesinin olumlu oyu ile alinir.

Her Yonetim Kurulu Gyesi bir oy hakkina sahip olup
Yonetim Kurulu Baskani belirleyici oy kullanma
hakkina sahip degildir.

Yonetim Kurulu Gyeleri, Esas Sozlesme’nin 27.
maddesi uyarinca Sirket karlarindan pay alma
hakkina sahiptirler. Buna ilave olarak, katildiklari her
Yonetim Kurulu toplantisi igin Genel Kurul tarafindan
kararlastirilacak belirli bir miktar veya aylk veya yillik
bir Gcret alma hakkina sahiptirler.
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Yonetim Kurulunun karar alma sirecine iliskin
dizenlemeler Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
mevzuati ve ilgili diger mevzuat diizenlemelerine uygun
olacaktir. Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde, Sirket’in
her tirlh iligkili taraf islemlerinde ve UglUnci kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlere dair alinacak Yonetim Kurulu kararlari
bakimindan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygulanmasi
zorunlu kilinan kurumsal yonetim ilkelerine uyulur.

Bagimsiz Yonetim Kurulu dyelerine iliskin Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun tespit ettigi uyulmasi zorunlu
kurumsal yonetim diizenlemeleri saklidir.

Yonetim Kurulunun karar alma siirecine iliskin
diizenlemeler Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
mevzuati ve ilgili diger mevzuat dizenlemelerine
uygun olacaktir. Kurumsal Yénetim ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan
islemlerde, Sirket'in  her tlrla iliskili taraf
islemlerinde ve Uglincu kisiler lehine teminat, rehin
ve ipotek verilmesine iliskin islemlere dair alinacak
Yonetim Kurulu kararlari bakimindan Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun uygulanmasi zorunlu kilinan
kurumsal yénetim ilkelerine uyulur.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine iliskin Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun tespit ettigi uyulmasi zorunlu
kurumsal yonetim diizenlemeleri saklidir.

BOLUM : vV
MURAKIPLAR

BOLUM : v
DENETIM

MADDE 18 - MURAKIPLAR

Genel Kurul en ¢ok g yil siire ile gbrev yapmak lizere
2 (iki) Denetgi secer. Segim kararinda herhangi bir
sire gosterilmemisse Denetgiler bir yil icin segilmis
addolunurlar. Denetgiler, yerlerine yenisi secilinceye
kadar goreve devam ederler. Goérev sliresi biten
Denetcinin yeniden secilmesi caizdir.

Denetciler gorev ve sorumluluklarini bireysel olarak
yerine getirmeye yetkilidirler.

Denetcilere 6denecek (licret Genel Kurul tarafindan
belirlenir.

MADDE 18 — DENETIM

Her faaliyet dénemi itibariyle Genel Kurul tarafindan
denetci secilir. Secimden sonra, Yonetim Kurulu
gecikmeksizin denetleme gorevinin hangi denetgiye
verildigini Ticaret Sicili'ne tescil ettirir ve Tirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi ile Sirketin internet sitesinde ilan
eder.

Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili denetim hususunda
Sermaye Piyasasl Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hikimlerine uyulur.
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MADDE 19 - MURAKIPLARIN GOREVLERI

Murakiplar, Tirk Ticaret Kanunu tarafindan
kendilerine verilen gorevleri yerine getirecekler ve
sirketin iyi bir sekilde idare ve menfaatlerinin
korunmasi icin gerekli ve mimkin denetimi
yapacaklardir.

Buna ek olarak:

= Sirketin yonetim kurulu Uyeleriyle isbirligi ederek
bilanconun tanzim seklini tayin etmek,

= Ana soOzlesmede pay sahiplerinin genel kurul
toplantilarina istiraki igin, gerektigi bildirilen sartlarin
yerine getirilip getirilmedigini incelemek,

= Biitce ve bilancoyu murakabe etmek,

=  Yonetim kurulunun ihmali halinde, adi ve
olaganisti olarak genel kurulu toplantiya davet
etmek,

=  Genel kurul toplantilarinda hazir bulunmak,

= Yonetim kurulu Uyelerinin kanun ve ana
sozlesme hikiimlerine tamamiyle riayet etmelerine
nezaret etmek de murakiplarin esas gorevleri
arasinda yer alir.

Turk Ticaret Kanunun 353, 354 ve 357.maddeleri
hakm saklidir.

MADDE 19 — isbu madde kaldirilmistir.

MADDE 20 - GENEL KURUL TOPLANTILARI -
TOPLANTI VE KARAR NiSABI

Sirket Genel Kurulu olagan ve olaganistli olmak
Gzere Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas! Kurulu
diizenlemelerine ve Ana Sozlesmede vyazil
hiikimlere gore toplanir.

Genel Kurul yilda en az bir defa her bir hesap dénemi
sonundan itibaren {ic ay icinde gecmis hesap
dénemine iliskin mali tablolari onaylamak (izere
olagan olarak toplanir.

Genel Kurul Sirket islerinin gerektirdigi zamanlarda,
gindem maddeleri Uzerinde karar vermek Uzere
yurarlikteki mevzuat ve isbu Ana Sozlesme
hiikiimleri cercevesinde olaganusti olarak toplanir.

Genel Kurullar Sirket idare merkezinin bulundugu
yerde veya Yonetim Kurulunun verecegi karar
Gzerine Sirketin Merkezinin bulundugu sehirde baska

MADDE 20 - GENEL KURUL TOPLANTILARI -
TOPLANTI VE KARAR NiSABI

Sirket Genel Kurulu olagan ve olaganiistii olmak lzere
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine ve Esas Sozlesmede yazili hikkiimlere
gore toplanir.

Genel Kurul yilda en az bir defa her bir hesap dénemi
sonundan itibaren (¢ ay icinde gecmis hesap
donemine iliskin mali tablolari onaylamak Uzere
olagan olarak toplanir.

Genel Kurul Sirket islerinin gerektirdigi zamanlarda,
gindem maddeleri Uzerinde karar vermek Uzere
yurirlikteki mevzuat ve isbu Esas S6zlesme hikimleri
cercevesinde olaganisti olarak toplanir.

Genel Kurullar Sirket idare merkezinin bulundugu
yerde veya Yonetim Kurulunun verecegi karar Uzerine
Sirketin Merkezinin bulundugu sehirde baska bir yerde
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bir yerde toplanir. Toplanti yeri Genel Kurul

toplantisi daveti ile ilgili yapilan ilanda belirtilir.

Genel Kurul, Tark Ticaret Kanunu’nun daha yiksek
nisap ongoéren hikimleri sakh kalmak kaydiyla,
Sirket sermayesinin en az % 69’unu temsil eden
hissedarlarin hazir bulunmasi ile toplanip kararlarini
yine Sirket sermayesinin en az % 69’unu temsil eden
hissedarlarin olumlu oyu ile alir.

Genel Kurul'un vyetkileri Tirk Ticaret Kanunu’'nun
emredici hikdmleri uyarinca kendisine verilen
gorevler, sorumluluklar ve vyetkilere ek olarak
asagidakileri kapsar:

a) Ana Sozlesmede degisiklik yapmak;

b) Sermayenin arttirilmasi veya azaltilmasi;

c) Hisseye donustarilebilir menkul kiymet
ihraci, hisseler icin istirak taahhidinde bulunma
veya opsiyon hakki verilmesi;

d) Borg senedi ihraci;

e) Hisselerin tlrl veya biciminin degistirilmesi
veya hisselerle ilgili haklarda degisiklik yapilmasi,
hisselerin borsaya kote edilmesi;

f) Birlesmeler, ayrilmalar, bdlinmeler veya
diger sirket yeniden yapilandirmalari;

g) Denetgilerin  atanmasi, azledilmesi ve
bunlarin licretlerinin onaylanmasi;

h) Yonetim  Kurulu Gyelerinin  atanmasi,
azledilmesi ve bunlarin licretlerinin onaylanmasi;

i) Mali durum tablolarinin onaylanmasi;

j) Kar  dagitimi, temettli  politikalarinin
onaylanmasi veya bu hususta degisiklik yapilmasi;

k) Dagitilmamis kardan sermaye fonu veya
baska fonlar olusturulmasi;

) Yonetim Kurulu (yelerinin herhangi bir
sorumluluktan dolayi ibra edilmesi;

m) Ticari invanda degisiklik yapilmasi;

n) Tescil edilmis idare merkezinin veya
faaliyetlerin yerinin degistirilmesi;

0) Sirketin faaliyet amacinin degistiriimesi veya
sona erdirilmesi;

p) Sirketin faaliyetlerine son verilmesi, infisahi,
tasfiyesi ve tasfiye memurunun atanmasi;

q) Sirketin elektrik santrali, Gniteleri veya ortak

kisimlarinin insasi, isletmeye alinmasi, isletilmesi,
bakimi ve isletilmesine son verilmesi ile ilgili olmayan
bir faaliyette bulunmasi;

r) Uzun donemli strateji veya uzun dénemli is
planinin onaylanmasi veya degisiklik yapilmasi;

s) Sirketin tabiyetinin degistirilmesi;

toplanir. Toplanti yeri Genel Kurul toplantisi daveti ile
ilgili yapilan ilanda belirtilir.

Genel Kurul, Tirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye
Piyasasi Kanunu’'nun daha vyiksek nisap o6ngoren
hiktumleri sakli kalmak kaydiyla, Sirket sermayesinin
en az % 69’unu temsil eden pay sahiplerinin hazir
bulunmasi ile toplanip kararlarini yine Sirket
sermayesinin en az % 69unu temsil eden pay
sahiplerinin olumlu oyu ile alir.

Genel Kurul'un vyetkileri Tirk Ticaret Kanunu’nun

emredici hikimleri uyarinca kendisine verilen
gorevler, sorumluluklar ve vyetkilere ek olarak
asagidakileri kapsar:

a) Esas Sozlesmede degisiklik yapmak;

b) Sermayenin artirilmasi veya azaltilmasi;

c) Hisseye donustirulebilir menkul kiymet ihraci,
hisseler icin istirak taahhlidiinde bulunma veya
opsiyon hakki verilmesi;

d) Borg senedi ihraci;

e) Hisselerin tirl veya biciminin degistirilmesi

veya hisselerle ilgili haklarda degisiklik yapilmasi,
hisselerin borsaya kote edilmesi;

f) Birlesmeler, ayrilmalar, bolinmeler veya diger
sirket yeniden yapilandirmalari;

g) Denetgilerin atanmasi, azledilmesi ve bunlarin
Ucretlerinin onaylanmasi;

h) Yoénetim Kurulu Gyelerinin atanmasi,
azledilmesi ve bunlarin lcretlerinin onaylanmasi;

i) Mali durum tablolarinin onaylanmasi;

i) Kar dagitimi, temetti politikalarinin
onaylanmasi veya bu hususta degisiklik yapilmasi

k) Dagitilmamis kardan sermaye fonu veya baska
fonlar olusturulmasi;

) Yonetim Kurulu (yelerinin herhangi bir
sorumluluktan dolayi ibra edilmesi;

m) Ticari invanda degisiklik yapilmasi;

n) Tescil edilmis idare merkezinin veya

faaliyetlerin yerinin baska bir sehre tasinmak suretiyle
degistirilmesi;

o) Sirketin faaliyet amacinin degistirilmesi veya
sona erdirilmesi;

p) Sirketin faaliyetlerine son verilmesi, infisahi,
tasfiyesi ve tasfiye memurunun atanmasi;

q) Sirketin elektrik santrali, Uniteleri veya ortak
kisimlarinin insasi, isletmeye alinmasi, isletilmesi,
bakimi ve isletiimesine son verilmesi ile ilgili olmayan
bir faaliyette bulunmasi;

r) Uzun donemli strateji veya uzun doénemli is
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t) Sirket ortaklarinin sermaye katihm

taahhutlerinin arttiriilmasina karar verilmesi.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlere,
Sirket’in her tarlt iligkili taraf islemlerine ve lglinci
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlere dair alinacak Genel Kurul kararlari
bakimindan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
uygulanmasi  zorunlu kilinan kurumsal yodnetim
ilkelerine uyulur.

planinin onaylanmasi veya degisiklik yapilmasi;
s) Sirketin tabiyetinin degistirilmesi;

t) Sirket ortaklarinin sermaye
taahhutlerinin artinlmasina karar verilmesi.

katilim

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlere, Sirket’in her tirlQ
iliskili taraf islemlerine ve Uglnct kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlere
dair alinacak Genel Kurul kararlari bakimindan
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygulanmasi zorunlu
kilinan kurumsal yonetim ilkelerine uyulur.

Yonetim Kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden
izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak Sermaye
Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu
tarafindan saglanacak “pay sahipleri cizelgesi”ne gore
hazirlar.

Kayden izlenen paylar agisindan genel kurul toplantisi
tarihi ile sinirh olarak pay devrinin yasaklanmasina
iliskin Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri sakhdir.

Yonetim Kurulu tarafindan Tirk Ticaret Kanunu
uyarinca Genel Kurul ¢alisma esas ve usuliine iliskin bir
ic yonerge hazirlanir ve Genel Kurul onayiyla yururlige
konulur. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan ettirilir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik hikimleri uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
gorlis aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amacg icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim
genel kurul toplantilarinda esas so6zlesmenin bu
hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem lizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik
hikimlerinde belirtilen  haklarini  kullanabilmesi
saglanir.

MADDE 21 - TOPLANTILARDA KOMISER
BULUNMASI
Gerek adi gerek olaganisti  genel  kurul

toplantilarinda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi

MADDE 21 - TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCiSi
BULUNDURULMASI

Olagan ve olaganistii genel kurul toplantilarinda ve
bunlarin ertelenmesi halinde yapilacak toplantilarda
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komiserinin bulunmasi sarttir. Komiserin giyabinda
yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak
kararlar muteber degildir.

Turk Ticaret Kanunun 407. maddesine gbére Bakanhk
temsilcileri yetkililerinin bulunmasi zorunludur. Tirk
Ticaret Kanunun 407. maddesi uyarinca Bakanhk
temsilcileri ile ilgili diger diizenlemelere uyulur.

MADDE 22 - TOPLANTIYA DAVET

Genel kurulu olagan toplantiya yonetim kurulu
¢agirir. Olaganistu genel kurul, hem yénetim kurulu,
hem murakiplar tarafindan toplantiya davet
olunabilir. Sirket sermayesinin en az % 5’ine sahip
hissedarlar gerekge bildirmek suretiyle ve vyazili
sekilde talep etmeleri halinde y6netim kurulu ve
murakiplar, genel kurulu toplantiya davet edebilirler.
Genel kurulu toplantiya davet en % 5 azinhgin
mahkemeden yetki almasi hakki saklidir.

MADDE 22- TOPLANTIYA DAVET

Genel kurulu olagan toplantiya yonetim kurulu ¢agirir.
Gagri usult Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
hikimlerine gore yapilr.

Yonetim Kurulu disinda Genel Kurulu toplantiya
cagirmaya yetkili olanlar hususunda Tirk Ticaret
Kanunu ve ilgili emredici mevzuat hikimleri
uygulanir.

Genel kurul, siresi dolmus olsa bile, Yonetim Kurulu
tarafindan toplantiya cagrilabilir. Tasfiye memurlari
da, gorevleri ile ilgili konular igin, Genel Kurulu
toplantiya gagirabilirler. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 411.
maddesi hiktimleri saklidir.

MADDE 23 - OY HAKKI

Olagan veya olaganistt genel kurul toplantilarinda
hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerinin her
hisse icin bir oy hakki vardir. Oy hakkinin kullaniimasi
pay sahibi olan veya olmayan bir vekile tevdi
edilebilir. Verilecek vekaletnameleri seklini Yonetim
Kurulu Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
cercevesinden tayin ve ilan eder. Sermaye Piyasasi
Kurulunun vekaleten oy kullanmaya iliskin hiktimleri

ve Turk Ticaret Kanununun 360.maddesi hiikmi
saklidir.
Genel kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak

suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan hissedarlarin
temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip
bulunan talebi lizerine gizli reye basvurmak lazimdir.

MADDE 23 - OY HAKKI

Olagan veya olaganistli genel kurul toplantilarinda
hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin her
pay icin bir oy hakki vardir. Genel Kurul toplantilarinda
pay sahipleri kendilerini Tiurk Ticaret Kanunu’nun ve
Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimlerine goére
diger pay sahipleri veya haricten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan
vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay
sahiplerinin sahip olduklari oylari da kullanmaya
yetkilidirler. Bir payin birden ¢ok maliki bulunmasi
durumunda s6z konusu pay sahipleri ancak bir temsilci
marifetiyle oy haklarini kullanabilirler.

Yetki belgesinin sekli Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri sakh kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Payin birden fazla sahibi varsa
iclerinden biri veya Uglincli bir kisi temsilci olarak
atanabilir.

Katilma haklarini temsilci olarak kullanan kisi, temsil
edilenin talimatina uyar. Talimata aykirilik oyu gecersiz
kilmaz.

BOLUM : vII
MALi HOKUMLER

BOLUM : VI
MALi HOKUMLER
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MADDE 27 - SAFi KARIN TESPITi VE DAGITILMASI

Sirketin genel masraflari ile muhtelif amortisman
gibi; sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan
meblaglar ile sirket tizel kisiligi tarafindan 6denmesi
zorunlu vergiler hesap senesi sonunda tespit olunan
gelirlerden dusildikten sonra geriye kalan ve yilik
bilancoda gorulen safi (net) kar, varsa gecmis yil
zararlarinin dislilmesinden sonra sira ile asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur.

a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulunca saptanan
oran ve miktarda birinci temetti ayrilir.

c) Kalandan genel kurul en fazla % 2,5’a (ylzde
ikibucuga) kadar bir meblagi yonetim kurulu
Uyelerine dagitilmak Uzere ayirabilir. Ayrica genel
kurul en fazla % 1,5’a (ylzde birbuguga) kadar bir
meblagl da var olan veya yeni kurulacak Egitim ve
Saglik agirlikl vakif/vakiflara tahsil edilmek Ulzere
ayirabilir. (TTK.469/3)

d) Safi kardan, a, b, ve c bentlerinde belirtilen
meblaglar disildikten sonra kalan kismi genel kurul
kismen veya tamamen ikinci temettl hissesi olarak
dagitmaya, donem sonu kari olarak bilancoda
birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akcelere ilave
etmeye veya olaganisti yedek akce olarak ayirmaya

yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan
0denmis sermayenin  %5’i oraninda kar payi
dusildikten sonra bulunan tutarin onda biri Tirk
Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2.fikrasi
3.bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akce
olarak ayrilir.

f)  Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken yedek akceler
ile ana sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen
birinci temettli ayrilmadik¢a baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve birinci
temettl dagitilmadikga yonetim kurulu UGyeleri ile
Egitim ve Saglik agirlikli vakif/vakiflara kardan pay
dagitiimasina karar verilmez.

g) Birinci temetti dahil karin dagitim tarihi ve sekli

Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri gozetilerek
yonetim kurulunun Onerisi Uzerine genel kurul
tarafindan kararlastirihir.
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MADDE 27 - NET KARIN TESPiTi VE DAGITILMASI

Sirketin genel masraflari ile muhtelif amortisman gibi;
sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar
ile sirket tlizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler hesap senesi sonunda tespit olunan
gelirlerden duslldiikten sonra geriye kalan ve vyilik
bilancoda gorilen net kardan, varsa gecmis vyil
zararlarinin diisilmesinden sonra sira ile:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’i kanuni yedek akge ayrilir.
Birinci Temetti:

b) Kalandan varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin
ilavesi ile hesaplanacak matrahtan Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak
birinci temetti ayrilir.

c¢) Kalandan genel kurul en fazla % 2,5'a (ylzde
ikibucuga) kadar bir meblagi yonetim kurulu Gyelerine
dagitilmak lzere ayirabilir. Ayrica genel kurul en fazla
% 1,5’a (ylizde birbuguga) kadar bir meblagl da var
olan veya yeni kurulacak Egitim ve Saglk agirlikh
vakif/vakiflara tahsil edilmek tzere ayirabilir.

ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, a, b, ve c bentlerinde
belirtilen meblaglar disitldikten sonra kalan kismi
Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci temettl payi
olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 521
inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek
akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastiriimis olan kissmdan %5 oraninda
kar payi distildikten sonra bulunan tutarin onda biri
Tark Ticaret Kanunu'nun 519. maddesinin 2.fikrasi
uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

f)  Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ile esas sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen kar
pay! ayrilmadik¢a baska yedek akge ayrilmasina, ertesi
yila kar aktarilmasina ve belirlenen kar payi
dagitilmadikca yonetim kurulu Gyeleri ile Egitim ve
Saghk agirlikli vakif/vakiflara kardan pay dagitiimasina
karar verilmez.

g) Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
timiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

h) Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi tizerine
genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun
olarak kararlastirilir.

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
mevzuatl cercevesinde ortaklara kar paylr avansi
dagitilabilir.




MADDE 29 - ANA SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI

Sirket ana sozlesmesi degisikliginde Enerji Piyasasi

Dizenleme Kurumunun, Sermaye Piyasasi
Kurumunun ve Gumrik ve Ticaret Bakanlginin
izinlerinin  veya uygun gorUslerinin  alinmasi

zorunludur. Bu husustaki degisiklikler usulliine goére
tasdik ve Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra
ilanlari tarihinden itibaren gecerli olur.

MADDE 29 - ESAS SOZLESMENIN DEGIiSTiRILMESi

Sirket esas sozlesmesi degisikliginde Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumunun, Sermaye Piyasasi Kurumunun
ve GlUmrik ve Ticaret Bakanliginin izinlerinin veya
uygun gorislerinin alinmasi zorunludur. Bu husustaki
degisiklikler usuliine goére tasdik ve Ticaret Siciline
tescil ettirildikten sonra ilanlar tarihinden itibaren
gecerli olur.

BOLUM : vIll
CESIiTLi HUKUMLER

BOLUM : ViI
CESITLi HUKUMLER

MADDE 31 - ANA SOZLESMENIN TEVDii

Sirket isbu ana sozlesmeyi cogaltarak ortaklarina
verebilecegi gibi, bir nishasini Sermaye Piyasasi
Kuruluna, iki nishasini da Glimrik ve Ticaret
Bakanligina gonderecektir.

MADDE 31 —isbu madde kaldiriimistir.

MADDE 32- KANUNi HUKUMLER

Bu ana soOzlesmede mevcut olmayan hususlar
hakkinda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimleri uygulanir. Bir paya sahip olmak
bu ana s6zlesme hikiimlerinin kabulliini tazammum
eder.

MADDE 32-KANUNi HUKUMLER

Bu esas sozlesmede mevcut olmayan hususlar
hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiktimleri uygulanir. Bir paya sahip olmak bu
esas soOzlesme hikimlerinin kabullini tazammum
eder.

EK.3.
BAGIS VE YARDIM POLITiKASI

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan aciklanan Kurumsal Yonetim

ilkeleri, Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporumuzda yer alan degerlerimiz ve kurumsal sosyal

sorumluluk anlayisimiz ile Esas Sozlesmemizde yer alan hikim ve prensipler dogrultusunda

Sirketimizin “Bagis ve Yardim Politikas!” asagidaki sekilde belirlenmistir:

- Sirket, genel bltceye dahil dairelere, katma butgeli idarelere, il 6zel idarelerine, belediyelere ve

koylere, Bakanlar Kurulu’'nca vergi muafiyeti taninan vakiflara ve afet bdlgelerine, kamu

menfaatine yararli derneklere, sivil toplum kuruluslarina, yerel spor kuliiplerine, bilimsel

arastirma ve gelistirme faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluslara, Ulniversitelere, diger

o6gretim kurumlarina ve bu gibi toplumsal fayda gozeten kiiltlr, sanat, cevre, egitim ve benzeri

sosyal konularda faaliyet gosteren kurumlara bagis ve yardimda bulunabilir,

- Bagis ve yardimlar nakdi veya ayni olarak yapilabilir,

- Tim bagis ve yardimlar, Sirketin Bagis ve Yardim Politikasi esaslarina uygun olarak yapilir,

- Bagis ve yardim yapilacak olan kuruma karar ya da onay verme siirecinde, bagis ve yardimin ne

sekilde olusturulacaginda ve miktarinda, kurumsal sosyal sorumluluk gerekleri dikkate alinir,

- Sirket, her yil olagan genel kurul toplantilarinda ortaklara, ilgili yilda gerceklesen bagis ve

yardimlara iliskin aciklayici bilgi sunar.

27




EK.4.

Akenerji Elektrik Uretim Anonim Sirketi
Genel Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i Yonerge

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu i¢c Yénerge’nin amaci; Akenerji Elektrik Uretim Anonim Sirketi genel kurulunun ¢alisma
esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sdzlesme hiikiimleri cercevesinde belirlenmesidir. Bu i¢
Yonerge, Akeneriji Elektrik Uretim Anonim Sirketi’nin tiim olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini
kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu i¢ Y®nerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gimrik ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hitkiimlerine uygun
olarak yonetim kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu i¢ Yénerge’de gecen;
a) Bakanlik: Gumrik ve Ticaret Bakanligini,
b) Birlesim: Genel kurulun bir giinlik toplantisini,
¢) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil Turk Ticaret Kanununu,
¢) Teblig: Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligi (Seri:IV, No:56),
d)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bélimlerinden her birini,
e) SPK: Sermaye Piyasasi Kurulunu,
f) Toplanti: Olagan ve olaganistl genel kurul toplantilarini,
g) Toplanti baskanhgi: Kanun’un 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan
toplantiyl yonetmek (zere secilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca secilen toplanti baskan
yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti baskaninin gerekli
gormesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,
g) Yonetmelik: Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik'i,
ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

Uyulacak hiikiimler
MADDE 4 - (1) Toplanti, Kanun’un, ilgili mevzuatin ve esas sdzlesmenin genel kurula iliskin hiikiimlerine
uygun olarak yapilr.

Toplanti yerine giris ve hazirhklar

MADDE 5 - (1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitli
pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu Uyeleri, var ise denetci, gorevlendirilmis ise
Bakanlik temsilcisi ve toplanti baskanligina secilecek veya gorevlendirilecek kisiler ile yonetim kuruluna
aday gosterilenler, Sirket Genel Miidir ve Direktorleri, glindemdeki konularla ilgili sorumluluklari olanlar,
aciklamada bulunmasi gerekenler, Sirket tarafindan genel kurul toplantisina katilmasi kabul edilen
misafirler, ses ve goriintl alma teknisyenleri, girebilir.

(2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanun’un 1527 nci maddesi uyarinca kurulan
elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gercek kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini géstermeleri, tlzel kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri igin
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gOsterilmis yerleri imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca veya yOnetim
kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu lyesince yahut yonetim kurulunca
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiya¢ duyulacak
kirtasiyenin, dokiimanlarin, ara¢ ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iliskin gérevler
yonetim kurulunca yerine getirilir.

(4) Toplanti, sesli ve/veya gorintili olarak kayda alinabilir.

Toplantinin agilmasi

MADDE 6 — Toplanti sirket idari merkezinin bulundugu yerde veya Yonetim Kurulunun verecegi karar
Uzerine Sirketin Merkezinin bulundugu sehirde baska bir yerde, 6nceden ilan edilmis zamanda (Kanun’un
416 nci maddesinde belirtilen ¢agrisiz toplanti hikimleri saklidir) yonetim kurulu baskani ya da baskan
yardimcisi veya yonetim kurulu Uyelerinden birisi tarafindan, sirket esas s6zlesmesinin 20 nci maddesinde
belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti Gzerine agilir. Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri saklidir.

Toplanti bagkanliginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu i¢ Yénerge’nin 6 nci maddesi hiikmii uyarinca toplantiyr agan kisinin yénetiminde
oncelikle onerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma
zorunlulugu da bulunmayan bir baskan ve gerek gorillrse baskan yardimcisi segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriliirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir. Elektronik genel kurul sistemine iliskin teknik islerin yerine getirilmesi amaciyla, toplanti
baskani tarafindan uzman kisiler gérevlendirilebilir.

(3) Toplanti baskanhgi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti baskani genel kurul toplantisini yénetirken Kanun’a, Teblig’e, esas sozlesmeye ve bu g
Yonerge hikimlerine uygun hareket eder.

Toplanti bagkanliginin gérev ve yetkileri

MADDE 8 - (1) Toplanti baskanligl, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapiimadigini ve esas sozlesmede belirtiimisse toplanti
yerinin buna uygun olup olmadigini inceelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, Sirket’in internet sitesinde ve Tlrkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’'nde yayimlanan ilanla g¢agrilip cagrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti glnleri
haric olmak tzere, genel kurul toplanti tarihinden en az (i¢ hafta 6nce yapilip yapilmadigini, pay defterinde
yazili pay sahiplerine, dnceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini
bildiren pay sahiplerine, toplanti ginil ile glindem ve ilanin ciktigl veya cikacagl gazetelerin iadeli
taahhitli mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gecgirmek.

c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle ilgili
olarak bu i¢c Yénerge’nin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gorevlerin yénetim
kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanun’un 416 nci maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin timinin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup
olmadigini ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas s6zlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu yillik
faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, glindemde esas sozlesme
degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas s6zlesme degisikliginin izne tabi
olmasi durumunda ise Bakanlk’dan, SPK’dan ve Enerji Piyasasi Diizenleme ve Denetleme Kurumu’ndan
alinan izin yazilari ve eki degisiklik tasarisinin, yénetim kurulu tarafindan dizenlenmis hazir bulunanlar
listesinin, genel kurul erteleme Uzerine toplantiya cagrilmissa bir 6nceki toplantiya iliskin erteleme
tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde bulunup
bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.
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e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik
kontrollini itiraz veya lizum lzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) En az bir yonetim kurulu lyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetcinin toplantida hazir olup
olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Glindem cercevesinde genel kurul calismalarini yénetmek, Kanun’da belirtilen istisnalar haricinde
glindem disina gikilmasini 6nlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyi kapatmak.

h) Mizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, éneri ve benzeri belgeleri genel kurula
okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplanti i¢in asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin Kanun ve esas sozlesmede 6ngoriilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek.

j) Kanun’un 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
aciklamak. (Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri uyarinca Halka Acik Sirketlerde uygulanmamaktadir.)

k) Kanun’un 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarini énlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas sdzlesme
uyarinca getirilen her tirli sinirlamayi gozetmek.

[) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi izerine finansal tablolarin miizakeresi ve buna
bagli konularin goristlmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra
yapilacak toplantida goristilmek Gizere ertelemek.

m) Genel kurul ¢calismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga gecirmek, karar
ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylari higbir
tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yilik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetgi
raporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, glindemi, 6nergeleri, varsa segimlerin oy kagitlarini
ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yonetim
kurulu tiyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin gériisiilmesine gecilmeden 6nce yapilacak islemler

MADDE 9 — (1) Toplanti baskani, genel kurula toplanti glindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan
glindem maddelerinin gorisiilme sirasina iliskin bir degisiklik 6nerisi olup olmadigi sorulur, eger bir 6neri
varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin gogunlugunun karariyla
glindem maddelerinin goriisilme sirasi degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin gorisilmesi

MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul glindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetgi raporlarinin ve finansal
tablolarin géristlmesi.

c) Yonetim kurulu lyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.

¢) Surresi dolan yonetim kurulu Gyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetginin secimi.

d) Yonetim kurulu tyelerinin Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.

e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin géristlmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganisti genel kurul toplantisinin glindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti glindeminde yer almayan konular gérisiilemez ve karara
baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, glindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanun’un 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, gindemde yer alip
almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.
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c) Yonetim kurulu uUyelerinin gorevden alinmalari ve vyenilerinin secimi hususlari, yil sonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve gindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin istem halinde dogrudan gorisilerek karar verilir.

¢) Gindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghlik yikimindn ihlali, birgok sirkette tyelik
sebebiyle gorevin ifasinda gliclik, gecimsizlik, nifuzun kotiye kullaniimasi gibi hakh sebeplerin varligi
halinde, yonetim kurulu Uyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin secilmesi hususlari genel
kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda mizakere edilerek karara baglanmis glindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile
karar verilmedikce yeniden gorisilip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel kurulunda gorisilmesi
istenen konular glindeme konulur.

(6) Gundem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

(7) Teblig uyarinca, pay sahiplerinin, SPK’'nin ve/veya Sirket’in ilgili oldugu diger kamu kurum ve
kuruluslarinin glindeme madde konulmasina iliskin talepleri, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, Sirket’in
internet sitesinde duyurulur.

(8) Giindem hazirlanirken, pay sahiplerinin Sirketin Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi’ne yazili olarak iletmis
oldugu ve giindemde yer almasini istedikleri konular, Yonetim Kurulu tarafindan dikkate alinir. Yonetim
Kurulu’nun pay sahiplerinin giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen o6neriler ile ret
gerekgeleri genel kurul toplantisinda agiklanir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 - (1) Gorlstulmekte olan gindem maddesi (zerinde s6z almak veya 6nerge sunmak isteyen
pay sahipleri veya diger ilgililer durumu toplanti baskanlgina bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri genel
kurula agiklar ve basvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z sirasi gelen kisi, toplanti
yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun icin ayrilan yerden, genel kurula
hitaben vyapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konusma siiresinin
sinirlandiriimasi halinde, sirasi gelip konusmasini yapan bir kisi, konusma siresi doldugu zaman, ancak
kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kisinin konusma
suresi icinde tamamlamak kosuluyla siirdirebilir. Diger bir bicimde konusma siresi uzatilamaz.

(2) Toplanti baskaninca, gorisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu tyeleri
ile denetgciye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konusmalarin siresi, baskanin veya pay sahiplerinin onerisi Gzerine, glindemin yogunlugu, gorusilmesi
gerekli konularin ¢oklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gére genel kurulca kararlastirilir. Bu
gibi durumlarda, genel kurul, 6nce konusma siresinin sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra
da sirenin ne olacagl konularinda, ayri ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanun’un 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin goriis ve oOnerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baslamadan 6nce, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar. Bir
karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gecilir.
Oylamaya gecilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine
ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi kosuluyla
konusma hakkini kullanir. Oylamaya gecildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida goristlen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri ayri kabul veya
ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti baskanhginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy
sayiminda yardimci olmak Uzere vyeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga
kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar
degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

31



(3) Kanun’un 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve
esaslar uygulanir.

(4) Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini Kanun’un ve Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili
hikimlerine gore diger pay sahipleri veya harigcten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Sirket’de pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklari
oylari da kullanmaya yetkilidirler. Bir payin birden ¢ok maliki bulunmasi durumunda s6z konusu pay
sahipleri ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarini kullanabilirler. Yetki belgesinin sekli SPK diizenlemeleri
sakl kalmak kaydiyla, yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Payin birden fazla sahibi varsa i¢lerinden biri
veya Uglincl bir kisi temsilci olarak atanabilir. Katilma haklarini temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin
talimatina uyar. Talimata aykirilik oyu gegersiz kilmaz.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari,
gruplari, sayilari ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan
sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar igin kullanilan olumlu ve
olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta acik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta
belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakl sekilde
miirekkepli kalem kullaniimak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi igin
toplanti yerinde ciktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti baskanligi ile katiimis
olmasi halinde Bakanhk temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve pay
adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak Uzere temsil edilen toplam pay adedi, katilmissa Bakanlik
temsilcisinin adi ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisinin, toplanti ilanl yapiliyorsa davetin
ne surette yapildigl, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hicbir tereddiite yer vermeyecek sekilde rakamla ve
yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin adi,
soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanligi ve katilmigsa Bakanlik temsilcisi tarafindan
imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplanti baskani, toplanti sonunda tutanagin bir niishasini ve genel kurulla ilgili diger tim
evraki toplantida hazir bulunan yonetim kurulu Uyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda
dizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes gin igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmis bir suretini ticaret sicili madurligine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi
hususlari tescil ve ilan ettirmekle ylikimladdr.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yukimli olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en ge¢ bes
glin icerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplanti baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir
ndshasini katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanun’un 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma
imkani tanindigi durumda yodnetim kurulunca ve toplanti baskanliginca yerine getirilecek islemler
Kanun’un 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.
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UcUNCU BOLUM
Cesitli Hukimler

Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 - (1) Olagan ve olaganiisti genel kurul toplantilarinda ve bunlarin ertelenmesi halinde
yapilacak toplantilarda Kanun’un 407 nci maddesine gore Bakanlik temsilcileri yetkililerinin bulunmasi
zorunludur. Bakanlik temsilcisinin istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Yonetmelik
hiuktumleri sakhdir.

(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak
temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde Yonetmelik hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

i¢ Yonergede ongoriilmemis durumlar
MADDE 17 - (1)Toplantilarda, bu i¢ Yonerge’de 6ngdriilmemis bir durumla karsilasilmasi halinde genel
kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

i¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 - (1)Bu i¢ Yénerge, Akenerji Elektrik Uretim Anonim Sirketi genel kurulunun onayi ile ydnetim
kurulu tarafindan yiiriirlige konulur, tescil ve ilan edilir. ic Yonerge’de yapilacak degisiklikler de ayni usule
tabidir.

i¢ Yonergenin yiirirlGgii
MADDE 19 - (1) Bu i¢ Yoénerge, Akeneriji Elektrik Uretim Anonim Sirketi’nin 27 Haziran 2013 tarihli genel
kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilani tarihinde yururliige girer.

EK.5.
iLiSKiLi TARAF iSLEMLERINE iLiSKiN RAPOR

1 Ocak — 31 Aralik 2012 tarihleri arasinda Sirketimizin SPK Seri: IV No:52 sayili Teblig ile Degisik Seri:
IV No:41 sayili tebligde belirtilen %10 sinirini agsmis olarak goriinen islemlere

iliskin aciklamalar, 31 Aralik 2012 tarihli konsolide finansal tablolarin 23 no’lu dipnotunda

bulunmaktadir.

Akeneriji Elektrik Uretim Sanayi A.S.’nin sermaye yapisindan gorildugi Gizere CEZ, a.s.
sirketin en biyuk hissedari durumundadir; bu sebeple birbirleriyle iliskili sirket
konumundadirlar. Diger iki bliyiik ortak Akkdk ve Akarsu’da Akeneriji ile iliskili sirket
konumundadir.

CEZ, a.s. iliskili taraf durumundaki Akenerji’ye raporun daha sonraki boliimlerinde
aciklanacagi tizere finansman saglayacak olup s6z konusu finansman tutari 70 milyon USD
tutarinda ve 1 yil 1 hafta vadelidir (27 Haziran 2012 — 4 Temmuz 2013). Faiz 6demesi donem
sonunda yapilacaktir. Ayni vade ile diger ortaklar Akkok ve Akarsu’da toplam 70 milyon

USD finansman saglamaktadir. Toplam saglanan finansman 140 milyon USD’dir.

Bu borg¢ verme islemi belirtildigi Gzere halihazirda mevcut olan duruma ilave olarak
gerceklesmis yeni bir bor¢ verme olmayip, daha dnceden cesitli tarihlerdeki raporlara
baglanarak alinmis olan 6diing paranin vadesinin uzatilmasi islemidir.

Buna gore; Akenerji'nin iliskili firma Cez a.s."den énceden almis oldugu ve toplami 70.000.000 ABD

Dolari olan ve ayrica diger ortaklari Akkdk Sanayi Yatirrm ve Gelistirme A.S. ve Akarsu Enerji
Yatirimlari
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Sanayi ve Ticaret A.S.”den aldigI ve yine toplami 70.000.000 ABD dolar tutarinda olan 6diing¢ alma
islemlerinin vadelerinin 27 Haziran 2012 tarihinden, 4 Temmuz 2013 tarihine uzatiimasinda
uygulanacak faiz oraninin yillik bazda, %4,35 - %6,65 emsal fiyat araligi sinirlari igcinde olmasinin adil
ve makul olacagi Kapital Karden Bagimsiz Denetim ve YMM.A.S.’nin Haziran 2012 “Odiing Para Alma
islemi Degerleme Raporu” ile tespit edilmistir.

Yukarida bahsi gecen 6diing paralar 10.09.2012 tarihinde Akenerji’'ye “sermaye avans édemesi” ve
19.12.2012 tarihinde Akenerji'nin istiraki olan Akcez'deki %45 lik hissesinin yari yariya Akkok ve
Cez,a.s'ye satisinin birinci taksit 6demesi olarak mahsup edilmek suretiyle kapatiimistir. 31.12.2012
tarihinde Cez a.s., Akkok Sanayi Yatinm ve Gelistirme A.S. ve Akarsu Enerji Yatirimlari Sanayi ve
Ticaret A.S. ye 6diing para borcumuz bulunmamaktadir.
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